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A 16 ORAS ELOADAS ISMERETANYAG EGYSEGEI

ISMERETANYAG MEGNEVEZESE \,]avas?lt
draszam

1. A képzohellyé vélas folyamata 4

2. Jogok és kotelezettségek a gyakorlati képzésben 4

3. Keépzés koltségeinek elszdmolasi lehetéségei 5

4. Az Uj szakképzeési rendszerrel kapcsolatos ismeretek 3

Minddsszesen: 16

Szabalyozasi alapelvek

A magyar szakképzés rendszerét alapvetéen alakitja at a 2020. januar 1-én hatdlyba lépett
2019. évi LXXX. sz. térvény a szakképzésrol (roviditve: Szkt.). A tdrvény végrehajtasarol
sz016 12/2020. (11.7) Korméanyrendelet (réviditve: Szkr.) 2020. februar 15-t61 hatalyos.

Teljesen 0j struktdra kerilt kialakitasra, amely 2020. szeptember 1-jét kdvetéen felmend
rendszerben kerll bevezetésre. A 2020/21-es tanévben a szakképzésbe belép6 tanuldk mar az
Uj jogi szabalyozas alapjan kezdik meg tanulmanyaikat.

Az (j szakképzési torvény 2020. januar 1-t6l hatalyos, a szakképzési hozzajaruléssal
kapcsolatos rendelkezéseit azonban csak 2021. januar 1-t61 kell alkalmazni.

Az atmeneti rendelkezések alapjan a 2020. méjus 31-ét megel6zoen létesitett tanuldi
jogviszonyban 1évé tanulokra a régi szakképzési torvényt, illetve az Uj szakképzési torvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatdlyos egyéb — tobbek kozott a gyakorlati képzéssel
Osszefliggd elszamolési — jogszabalyokat kell alkalmazni. Ez azt jelenti, ha a tanul6 a
tanulmanyait az Orszagos Képzeési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 szakképesitésre vonatkozéan a
fenti idépont szerint megkezdte, akkor tanuldszerzédés és egyuttmuiikddési megallapodas is
kothet6é a duélis kepzovel a tanugyi dokumentumokban meghatarozott szakmai gyakorlatra,
illetve, ha a tanuld mér rendelkezik tanuldszerzédéssel, akkor az véltozatlanul hatélyban
marad, és az alapjan folytathatja a szakmai gyakorlatdt. TanulGszerzédés esetében
szakkozépiskolai — Uj nevén szakképzé iskolai — képzeshen 2021/2022-es tanévben,
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szakgimnaziumi — 0j nevén technikumi — képzésben a 2023/2024-es tanévben kothet6 utoljara
tanuldszerzodes.

A hallgat6i munkaszerzédés gyakorlati képzesi koltségeinek finanszirozdsa 2021. januar 1-t6l
valtozik. A szakképzési hozzajarulds elszamolasaval kapcsolatos rendelkezéseket az Uj
szakképzési torvény szabalyozza.

Néhany évig a ,régi” és az ,Uj” szakképzési rendszer parhuzamosan fog miikoédni. A
gyakorlati képzésben kozremiikddé vagy arra fogadokészseget mutatd vallalkozasok
konyvelsinek mind a két rendszer elGirdsaival és szabalyaival tisztaban kell lennitk. Szakmai
anyagunk mindket szakképzési rendszert bemutatja.

A gyakorlati képzést befolyasolé jogszabalyi hattér

e 1999. évi CXXI. torvény a gazdaséagi kamarakrol

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzesrol

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol

e 2019. évi CXII. torvény a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény
hatalybalépésével 6sszefliggé madositd és hatalyon kivil helyezé rendelkezésekrol

e 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l szol6 2019. évi LXXX. térvény
hatalybalépésével dsszefliggé maddositd és hatalyon kivil helyezé rendelkezésekrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

e 2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol

e 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésnek
tamogatasarol

e 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérol

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol

e 1995, évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl

e 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérol

e 2017. évi CLI. torvény az addigazgatasi rendtartasrol

e 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztosités ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakroél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél

e 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztosités ellatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérol

e 2011. évi CLVI. torvény egyes addtorvények és azzal dsszefiiggé egyéb térvények
modositasarol
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e 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tAmogatasarol

e 2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adérdl

e 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos
Képzési Jegyzék mabdositasanak eljarasrendjérol

e 280/2011. (XII. 20) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzeési
hozzajarulds terhére torténé elszdmolasanal figyelembe veheté gyakorlati képzési
normativak mértékérol és a csokkento tétel szamitasarol

e 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatdsaban
fenntartoként részt vevo szervekrél, valamint a Klebelsberg Kézpontrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o JEF/36644/2020-ITM egyedi miniszteri hatarozat az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztets tomeges megbetegedést okozOd humanjarvany megel6zése, illetve
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekeében elrendelt veszélyhelyzet sordn a komplex szakmai vizsgék
megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyairol

e JEF/29359/2020-ITM egyedi miniszteri hatirozat a szakképzo intézményekben
tantermen Kivili, digitalis munkarend bevezetésének eljarasi szabalyairol

2020. februar 15. napjaval hatalyon kiviil helyezett ,,fobb” jogszabalyok:

e 4/2002. (Il. 26.) OM rendelet az iskolarendszerii szakképzésben részt vevé tanuldk
juttatasairdl

e 252/2016 (VI1II. 24.) Korm. rendelet a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol

e 353/2017. (XI. 29.) Korm. rendelet a 2018/2019. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti
dontésrsl és a 2018/2019. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Oszténdijra jogosito
szakképesitésekrol

e 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet a szakkepzési kerettantervekrol

e 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
fenntartasdban mikodo egyes szakképzesi feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval 6sszefiggo intézkedésekrol

Fogalomtar

Dualis képzéhely: a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzest folytatd szervezetet értjik alatta. A
szakiranyU oktatas megvaldsitoja a szakképzo intézménnyel egytt.

113/2020. (IlI. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény hatalybalépésével 6sszefiiggé
madositd és hatalyon kivil helyezé rendelkezésekrél
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Iskolai rendszerii szakképzés: szakképzé iskoldban folyd szakképzés, résztvevoi a
szakképzé iskolaval tanul6i jogviszonyban allnak.

Egybefiiggé gyakorlat: a szakirdny( oktatas a tanitasi évben teljesitendé oktatasbdl és a
tanitasi éven kivili egybefiiggé gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt
teljesitend6 oktatasbol és gyakorlatbdl all.

Felnéttoktatas: az iskolai rendszerii szakképzés felndttoktatds keretében is folyhat. A
felnéttoktatas képzési-szervezési formatdl fiiggéen a nappali, az esti, a levelez6 oktatas
munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos munkarendjében folyhat. A felnéttoktatas
keretében foly6 szakképzésben tanuldszerzédés kotheto.

Képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK): A szakmékhoz az ellenérzési, a mérési és az
értékelési rendszer Kkialakitasat és muikodését biztositd, a szakképzésben kotelezéen
alkalmazandd dokumentumok. A képzési és kimeneti kdvetelményeket — a Kormany adott
agazatért felelés tagjanak egyetértésével- a szakképzésert felelés miniszter hivatalos
kiadvanyként az 4ltala vezetett minisztérium honlapjan teszi kdzzé.

Képzokozpontok: A dudlis képzéhelyi kovetelményeknek valdé egyuttes megfelelés
érdekében torténé egyuttmiikddés céljbol a szakmai oktatas az aldbbi gyakorlati helyeken is
folyhat:

— agazati képzékozpontban,
— vallalati képzékdzpontban,
— tudaskozpontban.

Munkaidé (gyakorlati képzési idd): kiskoru tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi
hét drat, nagykoru tanuld esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg. A tanulé a
napi képzési idét meghaladd gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe. Kiskord tanulé napi
képzését 6 Ora és 22 oOra kozott, folyamatosan kell megszervezni. A tanuld munkara,
rendkivili munkavégzésére (talmunka), valamint készenlét ellatasra nem vehet6 igénybe.

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a 4,5 6rat meghaladja, a tanuld részére legalabb 30 perc,
megszakitas nélkili szlinetet kell biztositani a képzési idén belil.

A gyakorlati képzést folytatdé szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem kerllhet sor
azokon az az elméleti képzési napokon, amikor az elméleti képzési 6rdk szama az adott napon
a 4 tandrat meghaladja; olyan iskolai rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részveétele
kotelezo; a tanuld tanulményok alatti vizsgéja, komplex szakmai vizsgéja napjain, tovabba
minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesil a
munkavégzési kotelezettség alol (keresoképtelenség, kdtelezé orvosi vizsgalat, véradas, stb.).
A gyakorlati képzest folytatd szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanul6t gyakorlati képzésre csak a
rendeltetése folytdn e napon is mik6d6 gyakorlati keépzési helyen és a szakképzé iskola
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hozzajarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanulé mulasztasat potolja. Az
igénybe vett id6 helyett - a mulasztds potlasanak esetét kivéve, lehetéleg a kdvetkez6
gyakorlati képzési napon - ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

Oktatési szlinet: az 6szi, a téli és a tavaszi szinet ideje alatt - a szakmai gyakorlat igazolatlan
mulasztasanak potlasa kivételével - gyakorlati képzés nem szervezhet6. A tanitasi év utolso
napjat kovetéen szakképzo iskolaban legaldbb 30 6sszefliggé napbdl allo nyéri sziinetet kell
biztositani.

Osszefiiggé szakmai gyakorlat: a szorgalmi idészakot kovetoen kotelezéen teljesitends. Az
adott évfolyam teljesitésének feltétele az 6sszefliggé szakmai gyakorlat teljesitése. A tanul6 a
megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az 6sszefiiggé szakmai gyakorlatot, ha azt
kordbban mar teljesitette.

Pihendidé: a tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kdvetkez6 napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legalabb 16 dra folyamatos pihenéidét kell biztositani.

A gyakorlati képzésben részt vevé tanul6t tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a
19. életévét még nem tolti be, legaldbb 35 nap, ezt kdvetéen legaldbb 30 nap pihenénap illeti
meg. A pihenénapot munkanapokban kell szdmitani. A pihenénap kiadasanal figyelemmel
kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari szlinet kiadasanak rendjére.

Szakirdnyu oktatas: a szakirdnyd oktatas a tanitasi évben teljesitendé oktatasbol és a tanitasi
éven kivili egybefliggé gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt
teljesitendd oktatasbol és gyakorlathol all. Az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet ideje alatt — a
szorgalmi id6szakban teljesitendé szakiranyu oktatas igazolatlan mulasztasanak potlésa,
illetve szakképzési munkaszerzédés keretében folytatott szakirany( oktatas kivételével —
szakiranyU oktatas nem szervezheto.

A szakirdnyu oktatas idétartama: a szakirany( oktatds idotartama a napi nyolc oOrét, ha a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé szemely fiatal munkavallalo, a napi hét érat nem
haladhatja meg. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a napi szakirany( oktatasi
idét meghaladé szakiranyl oktatasban nem vehet részt. A napi szakirdnyu oktatast 6 és 22 éra
kozott kell megszervezni. A szakirdnyl oktatas befejezése és a kdvetkez6 napi szakiranyu
oktatds vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb 16 déra folyamatos pihendidét
kell biztositani. Ha a napi szakiranyu oktatasi id6 a 4,5 6rat meghaladja, legalabb 30 perc, a 6
orat meghaladja, legaldbb 45 perc megszakitas nélkili sziinetet kell biztositani a napi
szakiranyu oktatasi idon belil.

Szakmajegyzék: a kizarolag szakképzo6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd
szakmakat tartalmazza. A szakmajegyzékben szakmanként meghatarozasra kerilt a szakma
azonosité szama, ennek Kkeretében tanulmanyi teriilete, agazati besoroldsa, szintjének
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meghatarozasa, a szakma megnevezeése, a hozza kapcsoldédd szakmairany, valamint a szakmai
oktatas id6tartama.

Tanév: az iskoléban, kollégiumban szeptember 1-jét6l a kdvetkez6 év augusztus 31-€ig tartd
id6észak.

Tanitasi év: ha az Nkt. masként nem rendelkezik, az iskolaban minden év szeptemberének
elsé munkanapjatdl a kdvetkezé év junius 16-at megel6z6 utolsé munkanapjaig tartd
szorgalmi id6szak, az érettségi és a szakmai vizsga évét kivéve; a szakképzé iskola azon
szakképzési évfolyamain, amelyeken — a szakképzésrél szolé torvényben szabalyozott
esetekben — kdzismereti képzés nem folyik, a tanitasi év — a tanév rendjérél szol6 miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint — februarban is megkezdheto.

Tanulészerz6dés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet: a Szocialis és a Pedagogia
agazatba, valamint a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozé szakkeépesitések
megszerzésére iranyulé gyakorlati képzést szervezd, tovabba a koznevelési intézmények
kivételével az Egészségugy, az Egészségugyi technika, a Képzo- és iparmiivészet, és a Hang-,
film- és szinhaztechnika agazatba tartozd szakképesitések megszerzésére iranyul6d gyakorlati
képzést szervezd koltségvetési szervként mikodo intézmény, alapitvany, egyesulet, egyhazi
jogi személy, és ezek fenntartadsdban miikddé intézmények, kdzponti koltségvetési szervként
mitkod6é allami ménesgazdasag; az agrarpolitikdért felelés miniszter, az élelmiszerlanc-
feligyeletért felelés miniszter, az élelmiszeriparért felelés miniszter, az erdégazdalkodasért
felelés miniszter, a foldugyért felelés miniszter, a halgazdalkodasért felelés miniszter, az
ingatlan-nyilvantartasért felelés miniszter, a kornyezetvédelemért felelés miniszter, a
természetvédelemért felelés miniszter vagy a vadgazdalkodasért felelés miniszter altal
fenntartott szakképzo iskola az agrarpolitikaért, az erdégazdalkodasért, a vadgazdalkodasért,
az élelmiszeriparért, a halgazdalkodasért felel6s miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésre
torténé felkészités keretében részt vevo tanuldja tekintetében, ha a tanul6 a szakképzé iskola
termel6i tevékenységet folytatd sajat tangazdasdgédban, taniizemében vesz részt gyakorlati
képzésben.

A szakmai anyag egészében az egyszeriiség kedvéért a kovetkezé roviditéseket
hasznéljuk:

e régi Szkt.: 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol
e Szkt.: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

o Szkr.: a szakképzesrol szolo torvény vegrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7) Korm. rendelet

e Szht.: 2011. évi CLV. torveny a szakképzési hozzajarulésrél és a képzés fejlesztésnek
tdmogatéasarol

e NKt.: 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

e Thj: 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztosités ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérol

11



e
YMKIK
SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE

0j Thj.: 2019. évi CXXII. torveny a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl,

Szocho tv.: 2018. évi LII. tv. a szocialis hozzajarulasi adorol

AKr.: 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

Szja: 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadoérdl

KTM: Kizarolag gyakorlati célt szolgalé célt szolgalo tanmiihely

Mt.: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyveérol

ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer

12



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES [IPARKAMARA

1. AKEPZOHELLYE VALAS FOLYAMATA
Idékeret: 4 6ra
Cél

A résztvevok legyenek tajékozottak a kepzshellyé valds folyamatéban. Ismerjék meg
gyakorlati képzést befolyasol6 jogszabalyi kereteket, a gyakorlati képzésben vald részvétel
feltételeit, a gyakorlati képzés ellensrzésének folyamatat.

Ismeretanyag

1.1. A képzéhellyé valés lépései a gyakorlati képzést folytatd szervezet
szemszogébél?

A gyakorlati képzés célja a szakképesitéshez kapcsolodd munkatevékenységek gyakorlatban
torténé elsajatitasa és a tanuldénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részere vald
felkeészitése.

A gyakorlati képzés megvalosulhat az iskolai tanmthelyben, az dgazati képz6 kézpontban
vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodo szervezetnél, egyeb szervnél vagy
szervezetnél.

A kamarai garanciavallalas rendszere elésegiti, hogy a tanulok minél hamarabb véllalati
kdrnyezetben sajatitsak el a valasztott szakképesitést.

A gyakorlati képzés kiilsé képzéhelyen folyhat:
e tanuldszerzédes,
e egyuttmikddesi megallapodas,

e 2020. szeptember 1-t6l szakképzési munkaszerz6dés

keretében is.

2 A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-éig hivatalbol felllvizsgalja a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés
folytataséra jogosult szervezetek kozhiteles hatdsagi nyilvantartasat és azt, aki a duélis képzéhelyre az Szkt.-ban
meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dudlis képzéhelyek nyilvantartisdba felveszi. Aki az Szkt.
hatélybalépésekor a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezetként a gazdasagi kamara ilyen
nyilvantartasaban szerepel, az e bekezdésben hatérozott hatarnapig dudlis képzéhelyként — nyilvantartasba vétel
nélkdl is — részt vehet a szakiranyu oktatasban.
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1.1.1. A tanuldszerzédés keretében torténg gyakorlati képzés megkezdésének feltételei

A tanul6szerzédést a tanuld, kiskord tanulé esetén a sziilé/ gyam és a tanuld gyakorlati
képzését vallald szervezet koti egymassal, amelyet a terlletileg illetékes gazdasagi kamara
tart nyilvan. A szervezetnek szerepelnie kell a gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezetek nyilvantartasdban, amelyet a teriletileg illetékes gazdasagi kamara vezet.

Ha az adott szervezet nem szerepel a teriletileg illetékes gazdasagi kamara
nyilvantartdsaban, a nyilvantartast vezeté szerv (terileti kamara) a kozigazgatési hatosagi
eljaras altalanos szabalyai szerint a kamarai szakérté és az elméleti keépzést biztositd iskola
képvisel6je elére egyeztetett idépontban helyszini bevezeté ellendrzés keretében gy6zodik
meg a jogszabaly Aaltal elGirt személyi és targyi feltételek meglétérél. Ha a kérelmezo
rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasara jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel és vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettantervet, megtorténik a kamarai nyilvantartasba vétel. A nyilvantartasba
veteli eljardsrol bévebben az 1.5. pontban.

A nyilvantartasba vételnek meg kell eléznie a tanuldszerzédés megkdtését, leghamarabb a
nyilvantartasba vétel napjan kerilhet sor a tanul6szerz6dés megkotésére.

1.1.2. Az egyuttmiikddési megéllapodas keretében torténg gyakorlati képzés megkezdésének
feltételei

Az egylttmikodési megallapodést koté szakképzé iskola az egyittmukodési megallapodés
megkotéset megelézéen es azt kdvetéen a nyilvantartast vezeté szervvel egyittmiikddve,
folyamatosan ellenérzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétét a
gyakorlati képzest folytato szervezetnél, valamint gondoskodik arrol, hogy a tanul6 gyakorlati
képzése a szakképzési kerettantervnek megfeleléen torténjen. A szakképzé iskola a gyakorlati
képzés megkezdését megelézéen igazolast allit ki a gyakorlati képzes személyi és targyi
feltételeinek meglétérol a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére.

Az egyuttmikddési megallapodést irdsba kell foglalni, megkdtése, mddositasa a teriletileg
illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

1.2. A tanulok foglalkoztatadsanak feltételei

Tanulok gyakorlati képzésében csak olyan gyakorlati képzést szervez6 gazdalkodo szervezet
vagy meghatarozott egyeb olyan szerv, szervezet vehet részt, aki a gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartdsaban szerepel, azaz rendelkezik a
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gyakorlati képzés folytatasara jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel
és vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettantervet.

1.2.1. Személyi feltételek

A gyakorlati képzést folytato szervezetnél folyo gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként
olyan személy vehet részt, aki

e megfelel6 szakiranyl szakképesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

e rendelkezik kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letételét igazol6 tanusitvannyal,

e Dbintetlen el6élett és nem &ll a gyakorlati képzési tevekenység folytatdsat kizarod
foglalkozastol vald eltiltas hatélya alatt.

Mentesul a kamarai gyakorlati vizsga kotelezettsége alol az a gyakorlati oktato, aki

e azon szakkepesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelés miniszter
kiadta a mestervizsga kdvetelményeit, szakirany( mestervizsgaval rendelkezik,
e az oktatott, allam &ltal elismert

— szakképesités szakiranydnak megfelel6 fels6foku végzettséggel és legaldbb kétéves
szakiranyl szakmai gyakorlattal, vagy

— szakirdnyu szakképesitéssel es felséfoku végzettséggel, valamint legalabb 6téves
szakiranyd szakmai gyakorlattal rendelkezik,

e a Vendéglatoipar &gazatba tartoz6 szakképesitést olyan gyakorlati képzohelyen
oktatja, amely — a szakképzésert és felnéttképzésért felelés miniszter altal rendeletben
meghatarozott — vendéglatdipari egységben folyik, vagy

e a hatvanadik életévét betoltotte.

1.2.2. Targyi feltételek

Az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében meghatarozott eszkoz- és
felszerelési jegyzék szerint torténik a targyi eszkdzok (gépek, berendezések, szerszamok)
vizsgélata.

Az Orszagos Keépzeési Jegyzékben szereplé szakkeépesitésre iskolai rendszerii szakképzés a
szakmai és vizsgakdvetelmények el6irdsa mellett az adott iskolatipusra és szakképesitésre
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kiadott szakkeépzési kerettanterv alapjan folyik. A gazdalkodd szervezetnek a gyakorlati
képzést az emlitett dokumentumok figyelembevételével kell megszervezni.

1.3. A gyakorlati képzés jogszabalyi feltételeinek vizsgalata, képzéhely-ellenérzés
(formai, vizsgéalati szempontok, bemutatandé dokumentumok)

A Szervezeteknel tanuldszerzédéssel, egyuttmiikddési megallapodassal folyod gyakorlati
képzohelyek ellendrzése bevezeté ellendrzés vagy koztes ellenérzés formajaban lehetséges.
Tanul6szerzédéses képzés megkezdése esetén a bevezetd ellendrzés a nyilvantartasba vétel
feltétele. A Kkoztes ellenérzés célja a gazdalkodd szervezeteknél vagy un. egyéb
szervezeteknél folyd gyakorlati képzés orszagosan egységes szakmai ellenérzése.

1.3.1. Nyilvantartasba torténg felvételi eljaras

A bevezeté ellenérzés a gyakorlati képzést megel6zéen lebonyolitasra kerilé hatdséagi
eljaras, amelynek soran az adott szakképesités tekintetében a képzohely jogszabalyi feltételek
szerinti  felkésziltségét ellenérzik a vizsgalatot végzok. Tanuldszerzédeses képzés
megkezdése esetén a nyilvantartasba vetel feltétele, hogy a képzéhely a bevezeté ellenérzeésen
megfeleljen a feltételeknek.

A gyakorlati képzést folytatni szandékozé gazdalkodd szervezetek nyilvantartasba vételi
eljarasa kérelem benyujtasaval indul, melyet a gyakorlati képzést szervez szervezet
székhelye vagy a gyakorlati képzési célt szolgald telephelye szerinti illetékes terileti
kamaranak kell benydjtani. A kérelem beérkezése utdn a nyilvantartast vezeté szerv
(terUletileg illetékes gazdasagi kamara) a kOzigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabélyai
szerint egy un. bevezet6 ellenérzés keretében gy6z6dik meg a feltételek meglétérol.

Amennyiben a gyakorlati képzohely feltételei megfelelnek az eléirasoknak, nyilvantartasba
veszi a gyakorlati képzést szervez szervezetet.

A bevezeté ellenérzés vizsgalati szempontjai, bemutatand6 dokumentumok:

o aképzohely (telephely) szakhatdsag altal kiadott mikodési, illetve telephely
engedélye, vagy bejelentési kotelezettség teljesitésének igazolasa, amennyiben
tevékenysége miatt sziikséges,

o gyakorlati képzesben gyakorlati oktatoként részt vevé személy szakképesitésnek
megfelel6 szakiranyl végzettségét, mentességét igazolé dokumentumok,

e gyakorlati oktato hatosagi erkélcsi bizonyitvanya a bintetlen elééletrol,
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e oktatni kivant szakképesitéshez tartozo szakmai és vizsgakovetelmény,
kerettanterv/gyakorlati képzés tematikajanak bemutatéasa,

o megfeleléen elokészitett foglalkozasi napld, munka-, balesetvédelmi napld,

e az oktatni kivant szakképesitéshez sziikséges eszktzok, felszerelések (gépek,
berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szakképesités szakmai és
vizsgakdvetelményében meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzéke szerint,

e atanulok képzesénel hasznalt eszkdzok megfelelé miiszaki allapotanak
biztonsagtechnikai elirdsoknak valé megfeleléségének vizsgalata meglévé
bizonylatok (érintésvédelmi szabvanyossagi felulvizsgalati jegyzékonyv) vagy
szemrevételezés alapjan.

Egyuttmiikodesi megallapodas esetén a képzéshez megkdvetelt feltételek rendelkezésre
allasat a szakkepzo iskola joga és kotelezettsége ellenérizni, amelyet az egyuttmikodési
megéllapodas alairdsaval felelosséggel elismer [régi Szkt. 56.8 (6)]. A szakképzé iskola a
gyakorlati képzés megkezdését megel6z6en igazolast allit ki a gyakorlati képzés személyi és
targyi feltételeinek megléterdl a gyakorlati képzest folytato szervezet részére.

1.3.2. A gyakorlati képzéhelyek feltigyelete, ellengrzése

A tanuldszerzédes es az egyuttmikodési megallapodés alapjan folyé gyakorlati képzés
komplex szakmai és hat6sagi ellenérzését a terlletileg illetékes gazdasagi kamara végzi,
melynek elsédleges célja annak vizsgalata, hogy a képzesben részt vevé gazdalkodo
szervezetek megfelelnek-e a jogszabalyokban eldirt személyi és targyi feltételeknek, a
képzéssel 0sszefuggo kotelezettségeiket teljesitik-e, tovabba annak ellenérzése, hogy
betartjak-e a jogszabalyokban a képzés tartalmara vonatkoz eléirasokat.

Az ellendrzés torténhet

e atanuldval jogviszonyban allo szakkepzo iskola megkeresése,

e atanuld, kiskoru tanulo esetén a sziil6 (gyam) megkeresése alapjan,

e agyakorlati képzoéhely kérésére (tanuldi l1étszam emelése, Uj gyakorlati oktato),
e vagy hivatalbdl.

A terlletileg illetékes gazdasdgi kamara ellenérzést indit, ha bejelentés érkezik a gyakorlati
képzést folytatd szervezet Kképzési tevékenységére vonatkozoéan. A  szervezet
kotelezettségmulasztasa, jogsértése birsagot, sulyosabb esetben akar a gyakorlati képzés
folytatasatdl torténd eltiltast vonhatja maga utén.
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2. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK A GYAKORLATI KEPZESBEN
Idékeret: 4 6ra
Cél

A résztvevok ismerjék a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezet és a tanuld
gyakorlati képzéshez kapcsolodd kotelezettségeit és jogait. Ismerjék meg a tanuldi
juttatasokat és azok dokumentalasat. Legyenek tisztdban a gyakorlati képzéshez kapcsolddo
bejelentési, jelentési kotelezettségekkel. Legyenek jartasak az azokhoz kapcsolodo
nyomtatvanyok kitoltésében. Ismerjék a tanul6-eldszerzodés, tanuldszerzodés, egyittmaikddesi
megallapodas megkotésének folyamatat, a médositas, a megszlintetés jogszabalyi hatterét.

Ismeretanyag

2.1. A gyakorlati képzéshez kapcsolodd jogok és kotelezettségek

A 2020. majus 31-ét megel6zden létesitett tanuldi jogviszony és a tanuldi jogviszonybdl
fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanulét megilleto, illetve terhel jogok és
kotelességek teljesitése tekintetében — a 2019/2020. tanévben az Nkt. az Szkt. hatalybalépését
megeléz6 napon hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi elékészito
évfolyaman, illetve szakkozepiskola el6készité évfolyaman részt vevé tanuld kivételével — az
Nkt., a régi Szkt., az Szht. és méas jogszabaly e torvény hatalybalépését megelézé napon
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni

e atanuld tanulmanyai befejezésére,

e agyakorlati képzésben tanuldszerzédéssel vald részvetelre,

e aszintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint
e atanuld juttatasaira.

2.1.1. A Szervezet jogai a tanuldszerzgdés megkotésevel

A szakképzési hozzajaruldsra kotelezett az Szht-ben meghatérozott modon teljesitheti bruttd
kotelezettségét a gyakorlati keépzés szervezésével (tanulGszerzédéssel, egyuttmikddesi
megéllapodassal vagy hallgatdval kétott hallgatdi munkaszerzédéssel), illetve a sajat dolgozo
képzésével. Amennyiben gyakorlati képzést folytat, az &llami feladatellatasbdl fakaddan
jogosulttd valik képzési normativara, amely igényét ugy érvényesitheti, hogy a brutto
kotelezettsége mertékét csokkentheti az alap-, illetve a Kkiegészité csokkenté tételek
figyelembevételével.
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2.1.2. A Szervezet kotelezettsegei a tanuldszerzedés megkotésevel

A Szervezet kotelezettséget vallal, hogy a tanuld szamara - egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek
megfelel6 gyakorlati képzésrél és nevelésrél gondoskodik, a komplex szakmai vizsga
gyakorlati részére felkésziti. A tanulét a gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggo
munkavédelmi oktatasban részesiti. [régi Szkt. 48. § (2) bekezdés; 35. § (1)-(2) bekezdések]

A Szervezetnek biztositani kell a tanulot megilleto:

e pénzbeli juttatdst a tanuldszerz6dés teljes idotartamara, beleértve az oktatési
szlineteket is [régi Szkt. 63.8 és 64. § (3) bekezdés],

e kedvezmenyes étkeztetést, Utikoltség-téritést, munkaruhat, egyeni védofelszerelést,
tisztalkodasi eszkozt és kotelezo juttatasokat [régi Szkt. 68. 8 (1) bekezdés],

o ateljes képzési idére felelsségbiztositast [régi Szkt. 70. § (3) bekezdés],

e rendszeres orvosi vizsgalatokat [régi Szkt. 35.8 (3) bekezdés],

e szlinetet és felkészulési id6t [régi Szkt. 66. §].

2.1.3. A tanuld jogai a képzés soran

A technikum, a szakképzé iskola tanuldjat a szakképzesi évfolyamokon tanul6szerzédés,
egyuttmtkddési megallapodés alapjan folyé gyakorlati képzés keretében megilletik a
tanuldszerzédésben, egyuttmiikddési megallapodasban rogzitett juttatdsok, kedvezmények és
mindazon jogok, amelyet az érdekvédelem tekintetében a Munka Torvénykonyve, valamint az
egészseget nem veszélyezteté biztonsagos munkavegzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemre vonatkoz6 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallal6
részére.

A tanul6t tanévenként legalabb 35 nap, 19. életévet betdltott tanulé esetén 30 nap (nyari
szlinet) pihend ido illeti meg.

2.1.4. A tanul6 kotelezettségei a képzés soran

A tanulo kotelezettséget vallal arra, hogy a gyakorlati képzést szervez6 szervezet képzési
rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait végrehajtja, a szakmai gyakorlati
ismereteket a képessegeinek megfeleléen elsajatitja, a biztonsagi, egészségugyi és
munkavédelmi eléirasokat megtartja. Nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati
képzést szervezo szervezet jogos gazdasagi vagy egyeb erdekeit veszélyeztetné.
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Az egyéni munkarenddel rendelkezét — az iskolaban vagy azon kivil folyd gyakorlati képzés
kivételével — az iskola valamennyi kotelezé tandrai foglalkozésa alol fel kell menteni. Az
iskolai rendszerti szakképzésben az egyéni munkarenddel rendelkezékre vonatkozo részletes
szabalyokat a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

2.2. Tanul6-elészerzédés, tanuldszerzodeés, vagy egyuttmiikddési megallapodas
funkcioja, tartalmi kritériumai

2.2.1. A tanul6-eldszerzgdés

A tanuloszerzédéssel nem rendelkezé tanulé és a gyakorlati képzést szervezé szervezet a
tanul6-el6szerzodés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a gyakorlati kepzés
késébbi szakaszéban tanuldszerzédést kotnek. A technikum 12. — szakképzési évfolyamot
megelézé — évfolyaman tanulé-elészerzédés is kotheto.

2.2.2. A tanulészerzgdés

Tanul6szerzédés a tanuld (kiskort tanulé esetén a szulo, illetéleg a gyam) és a tanuld
gyakorlati képzését vallal6 szervezet kozott jon létre, amelyet a teriletileg illetékes gazdasagi
kamara tart nyilvan.

TanulGszerzédés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévé teljes idétartaméra
kothetd, a nappali rendszerii oktatdsban és valamennyi munkarendben megszervezett
felnottoktatasban is.

Tanul6szerzédés csak koltségvetési tAmogatasban részesitett képzésekre kotheté.

A tanuldszerzodés kotésére jogosult szervezet

Tanul6szerzédést gazdalkodo szervezet, cég, vallalkozés, Uzem stb. kéthet, tovabba egyéb
olyan szerv, szervezet, amely bizonyos agazatokban képez tanulokat (Egészséglgy,
Egészségligyi technika, Képzo- és iparmuveszet es Hang-, film- és szinhaztechnika, illetve a
Szocialis és a Pedagogia, valamint a honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozé
szakképesitésekben), illetve ezen bellil meghatarozott szervezeti formaban mikddik
(koltségvetési szerv, alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személy). (régi Szkt. 43.8)
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Ha a szervezet csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges
feltételekkel, akkor megallapodast kothet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezettel vagy szakképzo intézménnyel, akihez gyakorlati képzésre atirdnyithatja a
tanuldszerzédéses tanulojat. A teljesitési  megbizotti szerzédés létrejottét csak a
tanuldszerzédést megkdté szakkepzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet
kezdeményezheti.

A tanul6szerzédés kotésére jogosult tanuld

Tanuldszerzédés az iskolai rendszerii szakképzésben magyarorszagi székhellyel miikddo
kdznevelési intézményben, iskolai oktatds keretében részt vevé tanuldval kothets. (régi
Szkt. 42.8) A tanulészerzdés az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétél
kezd6do hatéllyal, az elsé és masodik szakképesitésre kdthetd. Meghatdrozott feltételek
mellett a szakgimnazium tizenegyedik, vagy tizenkettedik évfolyamatdl is kdotheto
tanuldszerzodes.

A tanuld egyidejiileg csak egy hatalyos tanuldszerzédéssel rendelkezhet. A tanuloszerzédés
kotésének feltétele, hogy a tanuld sikeres szintvizsgaval, vagy érettségivel rendelkezzen®.

A tanulo attol az évtol kezdédéen, amelyben kdzeépfokl iskola esetén a 25. életéveét betdlti,
kizarolag felnéttoktatasban kezdhet Uj tanévet (kivetel: a sajatos nevelési igényi tanuldk,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdok).

A felnéttoktatds keretében folyd szakképzésben tanuldszerzédés kotheté valamennyi
munkarendben.

A féallasu munkaviszonyban 1évé tanuld sajat munkaltatojaval is kothet tanuloszerzédeést.

A tanuldszerzédés tartalma (régi Szkt. 48.8)

A tanuldszerzédéses jogviszony kezdete a szervezetnél a biztositasi jogviszony kezdete,
amely megel6zheti a gyakorlati képzés tényleges megkezdéset.

A tanuloszerzédésben rogziteni kell a tanuloszerzédéses képzés kezdé félévere vonatkozo
pénzbeli juttatast, amelyet havonta kell fizetni. Ez a mindenkori minimalbér 15%-a és a
gyakorlati képzési id6 aranya szerinti szorzo alapjan keruil megéallapitasra.

3 A JEF/29359/2020-1TM egyedi miniszteri hatarozatban rogzitettek szerint a 2020. marcius 15. napjat kévetéen
esedékes szintvizsgak halasztésra kerlltek. Iskolai javaslat alapjan az 6sszefliggé szakmai gyakorlat kezdetére a
tanuldk szintvizsga nélkil is tanul6szerzdést kothetnek.
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A pénzbeli juttatas havi mértékének nappali esti levelezé | szakgimnéazium
legkisebb 6sszege, ha a gyakorlati képzési oktatas | oktatds | oktatas 11-12.
id6 eléri (100%) 60% (20%) évfolyaman
a nyolcvan szazalékot, a minimalbér 15% 19.5%| 11.7% 3.9% 9,75%
anak 1,3-szorosa

?fl hetven szazalékot, a minimalbér 15% 18%| 10,8% 3.6% 9%
anak 1,2-szerese

a hatvan szazalékot, a minimalbér 15%- 0 0 0 0
anak 1 1-szerese 16,5% 9,9% 3,3% 8,25%
az Otven szazalékot, a minimalbér 15%-a 15% 9% 3% 7,5%

a negyven szzalékot, a minimalbér 15% 13.5% 8.1% 2.7% 6.75%
anak 0,9-szerese

g harminc szazalékot, a miniméalbér 15% 12% 7.2% 2.4% 6%
anak 0,8-szorosa

a hiisz szazalékot, a minimalbér 15%-anak 10.5% 6.3% 2.1% 5.25%
0,7-szerese

A tanul6szerzédésben a gyakorlati kepzének meg kell hataroznia azokat a minden tanuléra
egyformdn érvényes szempontokat, amelyek alapjdn a tanulmanyi kotelezettségét
eredmeényesen teljesité tanuld juttatasat a tovabbi félévekben megemeli. Az emelés mértéke
fugghet a tanuld tanulményi eredményétol, gyakorlati eredményétél, a tanulé mulasztasatol.

A gyakorlati képzé szervezet a tanuld szaméra — a jogszabdaly alapjan jaro juttatdsokon és
kedvezményeken felll — egyéb juttatasokat és kedvezményeket is adhat. Pl. prémium,
hozzajarulés az allandd gyakorlati képzési helyre torténé utazashoz. Az ilyen nem kotelez6
juttatasok tekintetében a tanuloszerzodés tartalmazza a juttatds megjeloléset, mértékét es a
juttatas feltételeit.

Ha teljesitési megbizott kozremuikddésére keril sor, a tanuldszerzédésben rogziteni kell a
teljesitési megbizott szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évé gyakorlati
képzési helyszinét vagy helyszineit, ad6szdmat, képvisel6jének nevét, a tanuld teljesitési
megbizotthoz térténé atirdnyitasanak idétartamat.

2.2.3. Az egyuttmikodési megéllapodés

Az egylttmukodési megallapodas alapjan a régi Szkt. 56.8-aban szabalyozott esetekben
folytathato a tanul6 gyakorlati képzése.
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Az egyuttmikddesi megallapodas az iskola és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kozott
jon létre. A gyakorlat tipusa szempontjabdl alapvetéen két esetet kiilonboztetlink meg:

e szorgalmi idére Kkotott egyittmikddési megallapodas: az iskolai gyakorlatot
kiegészité gyakorlati képzésre kotédik a szorgalmi idészakban.

e (Osszefliggé nyari gyakorlatra kotott egyuttmiikddési megallapodas: ez esetben
kizarolag a szorgalmi id6szakot koveto, 6sszefuiggdé nyari gyakorlatra jon létre. A
gyakorlat id6tartama a nappali munkarendben tanuloknal altaldban 4 hét, esti
munkarendben kevesebb. A pontos 6raszamrol az iskola tajékoztatja a gazdalkodokat.

Az esti, a levelezé oktatds munkarendje és az oktatds egyéb sajatos munkarendje szerinti
felnéttoktatas keretében folyo teljes gyakorlati képzésre is kotheté egylUttmiikddési
megéllapodés azon gyakorlati képzest folytatdé gazdalkodo szervezettel vagy egyéb szervvel,
szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszerzédés kotheto.

Az egyUttmiikddési megallapodés tartalma (régi Szkt. 57.8)

Az egyuttmiikddesi megéallapodasban rogziteni kell a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél
gyakorlati képzésben részt vevé tanulok szakképesitésenkénti és évfolyamonkénti
létszaméat. Az iskolanak kell nyilatkoznia arrél, hogy az iskolai rendszerii szakképzésben a
nappali, az esti vagy a levelez6 oktatas, vagy az oktatds egyeb sajatos munkarendjében, vagy
a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban folyik az egydttmikodés
keretében megszervezett képzés.

Meg kell hatérozni, hogy a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol valosul meg a
gyakorlati képzes, tovabba ki gondoskodik a tanuldk feltgyeletérél. Az egyittmikodési
megallapodas tartalmazza a gyakorlati képzés tartalmat, targyi feltételrendszerének
leirasat, e feltételek biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast a megallapodd felek
részérol.

Amennyiben a gyakorlati képzé nem szakképzési hozzajaruldsra kotelezett, allami
fenntartasu szakképzé iskola esetén az iskola, nem allami fenntartasu szakképzé iskola esetén
az iskola fenntartoja a gyakorlati képzésben részt vevé tanuld koltségeit — részben vagy
egészben — megtéritheti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatdé szervezet
részére a koltségvetési tamogatasa terhére. A koltségek viselésének, megosztasanak €s
atadasanak maodjat a felek az egytttmuiikddési megallapodasban rogzitik.

A nem allami fenntartadst szakképzé iskolanak nyilatkoznia kell arra vonatkozdan, hogy a
képzés megszervezésére az allam altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai
rendszert szakképzés keretében kerdl sor.
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2.3. A tanul6-elészerzédés, a tanuldszerzodés és az egyuttmiikddési megallapodas
megkdtesenek folyamata, médositasa, megszintetése, felbontasa

2.3.1. A tanul6-eldszerzédés

Az elsé szakkepzési évfolyamot megel6z6 évfolyam oktober-aprilis id6szakédban a
tanuldszerzédéssel nem rendelkezé tanuld tanulé-elészerzédést kothet a nyilvantartasban
szerepl6 gyakorlati képzést szervezé szervezettel. Ezt a szandékot a gazdalkodo szervezet a
megelézé tanév elsé félévének végéig irdsban koteles bejelenteni a szakkeépzé intézmény
igazgatdjanak és a tertletileg illetékes gazdasagi kamaranak [régi Szkt. 48. § (3) bekezdés]. A
tertletileg illetékes gazdasagi kamara, mint nyilvantartast vezeté szerv a tanul6-elészerzédést
ellenjegyzi és nyilvantartasha veszi.

A tanul6-elészerzédés a torvény erejénél fogva sziinik meg: a tanulészerzédés megkdtésekor,
valamint amennyiben a tanul6szerz6dés megkdtésére nem kerilt sor. Minden egyéb esetben a
régi Szkt. 49. § (1) bek. b-h pontjai szerint sziinik meg.

2.3.2. A tanuldszerzédés megkotésenek folyamata

A tanuld gyakorlati képzéset vallalé szervezet a tanuldszerzédés megkdtésere vonatkozo
szdndékat a tanév megkezdése el6tti majus 15-ig jelenti be a tertletileg illetékes gazdasagi
kamarahoz és a szakképzo iskolanak. A tanuldszerzédest lehetdleg minden év majus 31-ig
kell megkdtni.

Amennyiben van a gyakorlati képzés folytatasara megfelelének nyilvanitott kilsé képzéhely,
akkor a tanulok gyakorlati képzése a szakkdzépiskola 9. évfolyaménak 6sszefliggo
gyakorlatatol kezdédéen kizéardlag tanuloszerzédés keretében szervezheté meg.

A tanuldszerzoédest a nyilvantartast vezet6 szerv (terliletileg illetékes gazdasagi kamara) tartja
nyilvan. A tanulészerzédest, illetve a modositott szerz6dés valamennyi példanyat a gyakorlati
képzést szervezé szervezet a tanulOszerz6dés megkotését, modositasat koveto ot
munkanapon belll megkdldi a nyilvantartast vezet6 szervnek, azaz a terileti kamaranak. A
jogszabélyi feltételeknek megfelel6 és az érintettek altal (szervezet, tanuld, torvényes
képvisel6) aléirt tanulészerzédes, tanuloszerzédés modositdsa az ellenjegyzéssel valik
érvenyesse, és a tanuldszerzédésben, a tanuldszerzédés modositdsdban megjel6lt naptol
hatalyos.

Az aléirt és ellenjegyzett tanuldszerzédés 1-1 peldanydt megkildik a szervezetnek, a
tanulonak és az iskolanak.
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A gyakorlati képzést szervezé szervezet a tanul6szerzédés megsziinéset 6t munkanapon
belll bejelenti a nyilvantartast vezeté szervnek és a tanuld jogviszonya szerinti szakképz6
iskolanak.

Tanuldszerz6dés kotése a szakgimnazium 11. és 12. évfolyamain is lehetévé Valt.

Online tanul6szerz6dés-kotés lehetésége. Az egyszeriibb és gyorsabb igyintézés érdekében
gyakorlati képzést kezdeményez6 szervezet szamara lehetéség van tanuldszerzédés-tervezet
online rogzitésére az MKIK altal miikddtetett ISZIIR-ben (www.isziir.hu).

12 fés szabaly” (a régi Szkt. alapjan)* Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo
2009. évi CXV. torvény szerinti egyeni vallalkozo, valamint a kis- és kdzépvallalkozéasokrol,
fejlodéslik tamogatédsarol sz0l6 2004. évi XXXIV. térvény szerinti mikro- vagy kisvallalkozas
— az 4&gazati képz6 kozpont Kkivetelével - egyidejileg legfeljebb 12 hatélyos
tanuldszerzédéssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezet6 szerv igazolast allitott Ki
szaméra arrol, hogy mas gyakorlati képzést szervez6 szervezet nem tud gyakorlati
képzéhelyet biztositani. A hatalyos tanul6szerzédések szamaba nem szamit bele a
halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényt tanuldval kotott tanuldszerzodés.
Ha a kifutd képzésekben részt vevs, 2020. majus 31-ét megelézéen tanuldi jogviszonyt
Iétesitett tanulok tanuldszerzédéssel rendelkeznek, vagy tanuldszerzédést kotnek a gyakorlati
képzésuk teljesitésére, akkor lehetéség van a fentiek alkalmazéasara.

A tanuldszerzédés modositasa, javitasa

A tanuloszerzédést a tanuld (kiskoru tanuld esetében a szllé/gydm hozzéjarulasaval) és a
szervezet csak koOzOs megegyezéssel vagy egyezséggel, irasban mddosithatja. A
tanuldszerzédés modositasat a gyakorlati képzést ellatd szervezet koteles a terlletileg illetékes
kamaranak bekdildeni ellenjegyzésre.

A tanuloszerzédést modositani kell, ha a szerzédeéses feltételekben a felek jogait vagy
kotelezettségeit érinté lényeges valtozas torténik (képzés vérhatd befejezese, képzohely-
valtozés, pénzbeli juttatasban vagy annak egységes szempontrendszerében torténé valtozas).

Nem kotelezé modositani a tanulészerzédést,

e ha a tanulészerz6dés adataiban valtozds all be, de nem érint jogokat és
kotelezettsegeket (telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért felelés
adatainak valtozasa);

4 Az Szkt. 125. § (3) bek. b) pontja alkalmazni rendeli a szakképzésrdl szld 2011. évi CLXXXVII. torvény
2019. december 31-én hatdlyos rendelkezéseit azon tanulok gyakorlati képzésben tanuldszerzédéssel vald
részvételével kapcsolatban, akik 2020. majus 31-ét megelézden létesitettek tanuldi jogviszonyt.
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e haa szervezet jogutddlassal sziinik meg.

A tanuldszerz6dést javitani kell, ha mar a tanul6szerzédés hatalyba Iépésekor valamely adat
hibasan kerilt feltlintetésre a tanuldszerzédésben (elirds, helytelen informacio, tévesen
feltlintetett adat). Javitas esetén a tanuloszerz6dés minden példanyét be kell kérni, javittatni, a
szerz6do feleknek alairni.

A tanuldszerzédés megsziinése
A tanul6szerz6dés megsziinik

e ha a tanuld a befejez6 szakképz6 évfolyamot sikeresen teljesiti, azaz szakmai vizsgat
tehet, az els6, masodik szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolso
napjan (fliggetlendl a vizsga eredményességétol),

e a szakképz6 iskolabdl valé kizéarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a Nkt-ben
szabalyozott esetekben térténé megsziinésének napjan, amennyiben a tanulé az iskolai
tanulmanyait 30 napon belil mas szakképzé iskoldban nem folytatja,

e agyakorlati képzést szervez6 szervezet jogutod nélkili megsziinésének napjan,

e a gyakorlati képzést szervezé szervezetnek a gyakorlati képzésben valo reszveételtol
eltilté hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

e k0z0s megegyezéssel torténé megszintetés esetén a kozos megegyezesben megjeldlt
napon,

e felmondas esetén a felmondéas kdzlésétsl szamitott tizendtddik napon,

e azonnali hatalyd felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,

e atanuld haldla napjan.

Ha a tanul6 sikeres komplex szakmai vizsgat tett vagy a tanul6i jogviszony a régi Szkt-
ben, illetve a kbznevelési torvényben szabalyozott eseteiben sziinik meg, a szakképzé iskola
haladéktalanul értesiti a tanul6i jogviszony megsziinésének napjardl a tanulé gyakorlati
képzéset szervezo szervezetet és a nyilvantartast vezeto szervet.

Barmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzédést, ha mas gyakorlati
képzést szervezonél a tanuld tanuloszerzédéssel torténé foglalkoztatdsa biztositott. A
felmondast irasban kell kozdlni. A tanuloszerzédés felmondasat kdzolni kell a szakképzé
iskolaval és a nyilvantartést vezet6 szervvel.

A tanuld a tanuloszerzédést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést kdvetoen,
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyu
felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a tanuld altal megjeldlt
jogszabalysértés kortilményeinek tisztazasara.
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A tanul6szerzédést azonnali hataly( felmondéassal barmelyik fél megszintetheti

e ha a masik fél a tanul6szerz6désben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi,

e vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanul6szerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentés akadalyba Utkdzik a tanulé komplex szakmai
vizsgara torténd felkészllése, vagy a gyakorlati képzes tovabbi biztositasa a tanuld részére.

e A gyakorlati képzést szervezo szervezet azonnali hatalyd felmondassal abban az
esetben is megsziintetheti a tanul6szerzédést, ha a szakképzé iskola a tanulét a kepzési
id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

A gyakorlati képzest szervez6 szervezet az azonnali hatalyu felmondast koteles indokolni, az
indoklasbol a felmondéas okénak vilagosan ki kell tinnie. A felek az azonnali hatdlyu
felmondéassal szemben a felmondas kozlésétél sza&mitott tizendt napon belil birésdghoz
fordulhatnak.

A tanuldszerzédes megsziintetésének lehetésége fennéllhat igazolatlan hianyzéasok esetében.
A régi Szkt. nem hatarozza meg az igazolatlan hianyzas azon mértékét, amely esetén a felek
az azonnali hatalya felmondas lehet6ségevel élhetnek, ugyanis a hidnyzasok mértéke, oka, a
tanuld hozzéaallasa mindig csak egyedi esetben vizsgalhatd. Lehet a tanuld igazolatlan
hidnyzasanak mertéke olyan, amely miatt a tanul6i jogviszonya meg nem sziinik meg, de a
gyakorlati képzés eredményes folytatasa lényegében lehetetlen. Onmagaban az a koriilmény,
hogy a tanulé igazolatlanul mulaszt, nem alapozza meg a biztositotti statusz megsziintetését,
ez csak a tanulészerzédés megsziinésével valosul meg. A hianyzas miatti azonnali hatélyu
felmondast mindenképpen sziikséges az igazolatlan hianyzasokrol kiallitott jegyzékonyvvel
vagy ketszeri alkalommal tértivevényes levélben torténé értesitéssel alatdmasztani. [régi Szkt.
39-40. §]

A gyakorlati képzést szervezé szervezet a tanuldszerzédést nem mondhatja fel

e a tanuld betegségének idétartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kdveto egy évig,

e (zemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag
teljes ideje alatt,

e aterhesség ideje alatt, tovabba a szilest kdvet6 hatodik honap végéig.

A gyakorlati képzést szervezo szervezetnek a tanuldszerzédés megsziinésérol értesiteni kell a
nyilvantartast vezeto6 szervet és a szakképzé iskolat. A gyakorlati képzést szervezé szervezet a
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tanuldszerzédés megsziinésekor a tanulé részére igazolést koteles kiallitani a gyakorlati
képzésben eltoltott idorol és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

Tanulbszerzodés sziineteltetése

El6fordulhatnak olyan esetek, amikor a tanul6i jogviszony sziineteltetését kérheti a tanuld (pl.
kalfoldi tanulméanyok, csaladi okok). Ebben az esetben a tanuldszerzédés is szilinetel. Ezen
idészak alatt a tanuldszerzédés alapjan gyakorlati képzés nem folytathatdé. A tanuloi
jogviszony szlinetelése egyben a tanuldszerzédés szineteltetését is eredményezi. Ebben az
esetben a tanuldszerzodéshdl fakadd kotelezettségek nem terhelik a gyakorlati képzést
szervez6 gazdalkodot és a tanulot., ami egyben azt is jelenti, hogy a gyakorlati képzéssel
Osszefliggéshen a szakképzési hozzdjarulas terhére kotelezettség csokkenté tétel nem
érvényesitheto.

2.3.3. Az egyuttmikodési megéllapodés

Az egylttmikodési megallapodas alapjan folyod gyakorlati képzés esetében a gyakorlati
képzés szervezbje a szakképzé iskola, és ebben a mindségében gyakorlati képzésert és a
szakmai vizsgara torténo felkészitésért is 6 a felelds.

A tanul6 gyakorlati képzése a szakképzo iskola és a gyakorlati képzést folytatd szervezet
kodzotti egyuttmitkddési megallapodas alapjan abban az esetben folytathatd

e haa gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 kevesebb, mint a teljes képzési id6 40%-a,

e ha Osszefiggé szakmai gyakorlat megvalositasara kotik és a gyakorlati képzés
szervezoéje a szakképzo iskola,

e ha a tanuldk kiegészité gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre eléirt képzesi
id6 legfeljebb 40%-aban,

e ha a tanuldk gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keril sor,

e vagy a tanuld gyakorlati képzésére tanuloszerzédés nem kotheto.

Az egyuttmikddési megallapodést irdsba kell foglalni, megkdtése, modositasa a terlletileg
illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Az egylttmiikddési megallapodds modositasa

Az egylttmikodé megallapodast a felek csak kdzs megegyezéssel mddosithatjak.
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Az egyuttmiikodési megallapodast modositani kell:

a tanuloi létszam valtozasa,

egyuttmikodo felek kdzotti tovabbi feladatok, kotelezettségek modosulasa,

a gyakorlati képzési koltségek felek kozotti viselésének, megosztasanak és atadasanak
maodjaban tortént valtozas esetén.

Az egyuttmiikddési megallapodast nem kell modositani

ha a tanul6 képzése véget ért.

Az egyiuttmiikddési megallapodas megsziinésérél a felek értesitik a teruletileg illetékes
kamarét.

2.4. Tanuldi juttatasok

Pénzbeli juttatast kizarolag

a gyakorlati képzést szervezé szervezet a tanuld részere a tanuldszerzédés alapjan,
tovabba

a gyakorlati képzést folytatd szervezet a régi Szkt. 56. §-ban foglaltak szerint a
gyakorlati képzésben egyuttmiikddési megéllapodés alapjan és nappali rendszerii
oktatdsban vagy nappali oktatds munkarendje szerint  szervezett
felnottoktatésban részt vevo tanulo részére a szorgalmi idészakon kivili 6sszefliggé
szakmai gyakorlat idejére koteles fizetni.

A tanuldt a gyakorlati képzésével dsszefliggésben megilletik a kdvetkezé egyéb juttatasok:

kedvezményes étkeztetés: a tanuld részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri
kedvezményes étkezést (meleg, kivételesen indokolt esetben hideg élelem) vagy
étkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell biztositani a helyileg szokasos
maodon,

atikoltség-térités: utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérél a tanulményok
alatti vizsgara, a szakmai vizsgara, illetéleg a beszamolora és vissza torténd
utazdséhoz, ha azok megszervezésére nem a szakképzo iskola székhelyén, vagy nem a
tanuld allandé gyakorlati képzési helyén keril sor,

tisztalkodéasi eszkdz és munkaruha, egyéni védéfelszerelés (védéruha): a tanulo
szdméra az alapveté higiénes feltételek, tisztalkodasi eszkdz (szappan, kéztisztito
krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védéeszkoz, védoital illeti meg, mint a
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vele azonos munkahelyen, illetéleg azonos munkafeltételek kozott foglalkoztatott
munkavallalét, kdzalkalmazottat, koztisztviselot,

e téritesmentes juttatasok: atmenetileg a szekhelyén, illetve az allandd gyakorlati
képzési helyén kivil 1évé munkahelyen szervezett gyakorlati képzeés esetén, napi
haromszori — téritési dij nélkili — étkezes, szallas és utaztatas illeti meg a tanulot.

A tanuld részére a gyakorlati képzést szervezé szervezetnél a tanuld altal valasztott
szakképesitéssel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is
adhatok. A gyakorlati képzést szervez6 szervezet a tanuldt a gyakorlati képzés sorén elért
eredmeénye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatdsban vagy
szocidlis tamogatasban részesitheti.

A szakképzé iskolai tanuloknak gyakorlati képzésik ideje alatt kotelezéen biztositott vagy a
gyakorlati képzést végzé szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott nem pénzbeli
juttatasok adémentes juttatasnak minésilnek, ideértve az utazasi koltségtéritést is. (Szja. 1.
melléklet. 4.37.).

2.5. A gyakorlati kepzéshez kapcsolddo bejelenteési, jelentési kotelezettségek
(NAV), benyujtasi hataridék, kotelezettségek, nyomtatvanyok

2.5.1. A tanul6 bejelentése, kijelentése

Ha a gyakorlati képzéhely megkapta a jogosultsagot a gyakorlati képzésre, akkor a tanulénak
ettél a naptdl kezd6déen megkothets a tanuloszerzédése. A gyakorlati képzés kezdeti datuma
nem lehet kordbbi, mint a bevezeté ellenérzés datuma. A tanuldszerzédéses tanulénak a
tanuldszerzédésben megjeldlt gyakorlati képzési idészak kezdetének napjatol biztositott
jogviszonyban kell lennie, amely nem feltétlenul azonos az elsé gyakorlatban eltoltétt nappal.
A tanul6t a 20T1041 bejelentésre szolgalé nyomtatvanyon a 1130 biztositasi jogviszony
kdéddal kell bejelenteni.

Fontos megjegyezni, hogy a bejelentési kotelezettség mellé Kijelentési kotelezettség is
tarsul. Azzal a nappal kell kijelenteni a tanul6t, amelyik napon a tanulészerz6dés megsziinik,
a kijelentés teljesitésére 8 nap all rendelkezésre.

Szunetel a biztositasi kotelezettseg, amennyiben a tanuldszerzédés sziineteltetésre kerdl és
ezzel kapcsolatosan — az el6zéekben emlitett hatarnapig - bejelentési kotelezettsége van a
képzoéhelynek A tanulGszerzédés szlinetelésének megsziinését kovetéen, a valtozast szintén
jelezni kell.
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2.5.2. A tanuldszerzgdéses tanuldk penzbeli juttatéasaval kapcsolatos jarulékok (2020-ban),
havi jelentési kotelezettsegek, benyujtési hataridék, nyomtatvanyok

Az Uj szakképzési torveny, azaz 2019. évi LXXX 125.8 (3) bekezdés alapjan

A 2020. majus 31-ét megeldzden létesitett tanuldi jogviszony és a tanuldi jogviszonybdl
fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanulot megilletd, illetve terheld jogok és
kotelességek teljesitése tekintetében — a 2019/2020. tanévben az Nkt. az U0j Szkt.
hatalybalépését megeldzé napon hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi
eldkészté evfolyaman, illetve szakkdzépiskola eldkészité évfolyaman részt vevs tanuld
kivételével — az Nkt., a szakképzésrdl szol6 2011. evi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban:
régi Szkt.) és a szakképzési hozzajarulésrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolé
2011. évi CLV. torveny és mas jogszabaly az Szkt. hatélybalépését megeldzd napon hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni’, (azaz 2019. december 31-én hatélyos torvényt)

Tanul6t terhelé jarulékok 2020-ban

Egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci

jarulek mértéke 7% (4%+3%)

— ebbdl egészségbiztositasi jarulék 7%
— ebbdl munkaeré-piaci jarulek -
Nyugdijjarulék mértéke 10%
SZJA -
Munkaltatot terhelé jarulékok
2020. 06. 30-ig 2020. 07. 01-tol
Szocho mértéke 17,5% 17,5%

Szakképzési hozzajarulas - -

A tanulé pénzbeli juttatdsa utédn fizetendé szocidlis hozzjérulasi adodalapot a
szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasanal nem kell figyelembe venni, azaz
nem kell utana szakképzési hozzajarulast fizetni.

A tanul6 pénzbeli juttatasat az igazolatlan mulasztasaval ardnyosan csdkkenteni kell.

A tanuldszerzédés alapjan a jogszabaly szerint kotelezéen Kifizetett pénzbeli juttatast
szemelyi jovedelemadd nem terheli. A kotelezé mértéknél magasabb 6sszegii kifizetés
esetében — azaz a kulénbozetre is — a régi szabélyokat kell alkalmazni, amely személyi
jovedelem adodkoteles és személyi jovedelem addbevallasi kotelezettség all fenn (NAV
altal készitett Szja adobevallas tervezetet célszerii 4tnézni).

A 2008 sz&mu havi jarulék bevallast havonta a targyhot kdveté ho 12. napjaig kell
benyujtani.
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2.5.3. Tanuldszerzgdéssel jaro adok, jarulékok

A 2019. december 31-én hatéalyos jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szocialis hozzajarulasi ad6: A Szocho tv. 1.8 (2) bekezdés szerint adofizetési kotelezettség
terheli a tanuldszerzédés alapjan ténylegesen Kifizetett dijat. A 18.8 (1) bekezdés e) pontja
szerint adofizetési kotelezettséget eredmenyezé jogviszony a gazdalkodo szervezet és a tanuld
kodzott tanuldszerzédes alapjan fennalld jogviszony.

Személyi jovedelemadd: Az Szja. tv. 1. sz. melléklet 4.11. pontja alapjan addémentes juttatas
a szakképzo iskolai tanulonak a tanul6szerzédés alapjan kotelezéen Kifizetett dijazas.

A régi Tbj. 4. 8 k) 1. alpontja alapjdn a régi Szkt. szerinti tanul6szerzédés alapjan
tenylegesen kifizetett dij jarulékalapot képezé jovedelem, tovdbba a tanulGszerzédés
alapjan szakképzo iskolai tanulméanyokat folytatd tanuldé biztositottnak minésul az 5. § (1)
bekezdés c¢) pontja szerint.

A régi Thj. 19.8 (1) és (3) bekezdése alapjan a biztositott altal fizetendé nyugdijjarulék
meértéeke 10%, egeszségbiztositasi- és munkaeré-piaci  jarulék mértéke 8,5%. Az
egészsegbiztositdsi- és munkaeré-piaci jarulékon belill a természetbeni egészségbiztositasi
jarulék 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%, a munkaeré-piaci jarulék 1,5%
mértékii. Azonban a régi Tbj. 25/A. §-a szerint nem fizeti meg a 1,5% mértékii munkaerd-
piaci jarulékot az 5. 8 (1) bekezdésének b)-d), g)-i) pontjaiban és (2) bekezdésében
meghatarozott személy (ezek sordban a tanuldszerzédéses tanulé) — ide nem értve az
iskolaszdvetkezetnek nem minésilé szovetkezet tevékenységében munkaviszony keretében
kdzremiik0do szovetkezeti tagot.

2.5.4. Egyuttm#kodési megallapodas alapjan jard pénzbeli juttatas és kotelezettség

Az egylttmikodési megéllapodas alapjan gyakorlati képzésen részt vevdé tanuld a
tarsadalombiztositas rendszerében nem mingsul biztositottnak, ezeért a foglalkoztatassal
(képzéssel) osszefuiggésben bejelentési kotelezettség nincs. Biztositasi jogviszony hianyaban
a tanulonak jarulékfizetési kotelezettsége nem merdl fel. Az 6sszefliggé szakmai gyakorlat
soran a tanulonak minden megkezdett hét utan legalabb a mindenkori legkisebb minimalbér
19,5%-anak egynegyede jar pénzbeli juttatasként (2020-ban 161 000 Ft x 19,5% =31 395 Ft /
4 =7 849 Ft/hét), kivéve az esti és levelez6 oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas esetén
(régi Szkt. 63.8; 65.8). Teljes heti juttatas jar a tanulonak akkor is, ha nem hétfén kezdi meg a
gyakorlatat, hanem a hét barmely napjan (példaul pénteken).

A szakképzésben tanuldszerzédés nélkal részt vevé tanulonak a szorgalmi idé
befejezését koveté 6sszefliggé szakmai gyakorlat idétartamara kulon jogszabaly szerint

32



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES [IPARKAMARA

kotelezéen kifizetett dijazas addmentes juttatds az Szja tv. 2019. december 31-én hatalyos
rendelkezései alapjan az 1. Melléklet 4.11. pontja alapjén.

Ha a tanuld pénzbeli juttatasa tobb, mint ami a régi Szkt-ban szabalyozott, akkor a kdtelezéen
el6irt pénzbeli juttatas feletti 6sszeg utan 15% személyi jovedelemadod-eldleg, a kifizetonél
17,5% szocho fizetési kotelezettség mertl fel 2020. 06. 30-ig, ezt kdvetéen a szocho 15,5%.
A tanulot adobevallési kotelezettség terheli. A NAV altal készitett addbevallas tervezetet
celszeri atnézni.

Ha tanuld a gyakorlati képzésrél igazolatlanul marad tavol, Ugy a juttatdasanak O6sszegét a
mulasztott napok aranyaban csokkenteni kell.

2.6. A gyakorlati képzés dokumentélasa

A gyakorlati képzés folytatdsaval kapcsolatos egyik legfontosabb adminisztrativ teendé a
foglalkozéasi napld vezetése. A gyakorlati képzést folytatdé szervezet a tanulé gyakorlati
képzéserol koteles foglalkozasi naplét vezetni.

A foglalkozési napld tanlgyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezé. A
foglalkoztatdsi naplé  bejegyzéseinek  dsszhangban  kell lennie egyéb taniigyi
dokumentumokkal (iskolai napld, tanuléi munkaflizet a gyakorlati foglalkozasokrél). A
foglalkozasi naplot a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola felkérése alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

A foglalkozasi napldnak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket

e tantargyanként,

e az ezekre forditott id6t,

e atanulo értékelését es

e atanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzés soran.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaban az OKJ-s szakképesitések évfolyamaira
foglalkozasi napld ajanlasok taldlhatbak a www.isziir.hu weboldalon (Letdlthetd
dokumentumok/Foglalkozasi naplék meniipont).

A munkaidé-nyilvantartas vezetése a foglalkozasi naplohoz szorosan kapcsolodik. Pontos
vezetése szlkséges a tanuldi hianyzasok kovetéséhez, a gyakorlati képzés napjainak
megallapitasahoz.
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A tanuld rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgélatardl a képzési idé alatt a gyakorlati
képzés szervezéjének kell gondoskodnia. A vizsgélatot a gyakorlati képzés megkezdése el6tt,
illetve jogszabalyban meghatérozott rendszerességgel kotelezo elvégezni.

A tanul6t a gyakorlati képzest szervezének a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és
a résztvevok alairasaval ellatva a munka-, baleset- és a tiizvédelmi napléban, irasban kell
rogziteni. [régi Szkt. 35. § (2) bek.]

A tanulokat a munkavallalokkal azonos modon el kell latni — a tevékenyseg jellegének
megfeleléen elirt — egyéni védéeszkdzzel, és szlikség szerint védéitallal is.

Pénziigyi dokumentumok
A gyakorlati képzést szervezé szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanulo részére:

e tanuldszerzédés alapjan, tovabba

e egyuttmikodesi megallapodés alapjan nappali rendszerti oktatasban a szakképzési
évfolyamon megszervezett 6sszefliggo szakmai gyakorlat idejére.

A témarol részletesebben a 3.6. pontban.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a gyakorlati képzés szervezoje — a tanul6 altal
okozott, de a tanulo altal meg nem téritett kdrok fedezetére — felelésségbiztositast koteles
kotni [régi Szkt. 70. § (3) bek.]. A tanulo felel6sségbiztositasa névre szo6l6, azt a gazdalkodo
szervezet altalanos — minden dolgozéra kiterjed6 - felelésségbiztositasaval nem lehet egyutt
kezelni.
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3. AKEPZES KOLTSEGEINEK ELSZAMOLASI LEHETOSEGEI
Idékeret: 4 6ra
Cél

Ismerjék meg a szakképzési hozzajarulas teljesités lehetdségeit gyakorlati képzés
szervezésével. Ismerjék meg a gyakorlati képzessel jaré normativ hozzajarulést és ezeknek a
helyes kiszamitasat. Tudjék alkalmazni a speciélis esetek elszdmolasait. Legyenek tisztdban a
szakképzési hozzajarulas elszamolésaval. Ismerjék meg a tanuldi juttatasok atadasaval, az
elszamoléassal kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

Ismeretanyag

3.1. A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek, szakképzési hozzajarulas alapja,
meérteke, teljesitésének modja

A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korét az Szht. 2.8-a hatarozza meg.
A belfoldi székhelyii

e (Qazdasagi tarsasag,

e szovetkezet, kivéve a lak&sszOvetkezetet, a szocidlis szOvetkezetet, az
iskolaszdvetkezetet és a kdzérdekii nyugdijas szdvetkezetet,

e A&llami vallalat, troszt, troszti vallalat, kozds vallalat, erdébirtokossagi tarsulat,
vizgazdalkodéasi tarsulat — kivéve a vizikdzmi-tarsulatot —, egyes jogi személyek
vallalata és a leanyvallalat,

e (igyveédi iroda, végrehajtd iroda és szabadalmi tgyvivé iroda,

o Kkozjegyzéi iroda,

e aszemélyi jévedelemadorol sz616 torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,

e egyeéni cég,

e arégi Szkt. 43.8 (2) bekezdés a)—c) pontjdban meghatarozott egyéb szerv, szervezet (a
tovabbiakban: Szt. szerinti egyéb szervezet), ha az allami adohatésagnak az erre a
célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, hogy a szakképzési hozzajarulast
egylttmtikddési megallapodés, vagy tanulészerzédes keretében folytatott gyakorlati
képzéssel teljesiti, a valasztas bejelentését kovets hdnap elsé napjatol.

e Dbelféldon véllalkozasi tevekenységet folytatd, kulfoldi székhelyt jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé tarsas cég, személyi egyesulés, egyéb szervezet is, ha
belfoldon telephellyel, fidkteleppel rendelkezik.
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A szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasa és mértéke

Az Szht. 4.8 (1) bekezdése alapjan a szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra
kotelezettet terheld

a) a személyi jovedelemadordl szold torvény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala eso,
nem 0nallé tevékenységhdl szarmazo bevételbdl az adoeldleg-alap szamitdsanal a személyi
jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, ndvelve a
munkavallaldi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij dsszegével,

b) a személyi jovedelemadordl sz6ld torvény rendelkezései szerinti addkotelezettség ald esé
onallo tevekenységbol szarmazo bevételbdl az adoeldleg-alap szamitdsandl a személyi
jovedelemadorol szolé torvény rendelkezesei szerint figyelembe vett jovedelem;

c) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi jaradek;

d) az a)-b) pont hatalya ala tartozé juttatas hianyadban a munkaszerzédésben meghatarozott
alapbér vagy - ha a munkat munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban végzik - a
szerzédesben meghatarozott dijazés; kulfoldi kikildetés esetén e pont alkalmazasaban
alapbér: az adott munkakorben foglalkoztatott kiklldetését megel6z6 egy évben a
munkavallalé teljesitményétdl, ledolgozott munkaidejétsl kozvetlenal fliggs, a munkavallalo
alapbérén vagy az alkalmazott bérformén alapuld, a munkaszerzédés alapjan ténylegesen
szamfejtett és kifizetett munkabér (a statisztikai elszamolasok szerinti torzsbér) havi atlagos
0sszege, ennek hianyaban a targyhavi alapbér;

e) az egyéni vallalkozo és a tarsas vallalkozas esetében a szocialis hozzajarulasi adé alapja.

(1a) Nem keletkezik szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség azokban az esetekben,
amikor a Szocho tv. szerint nem keletkezik adofizetési kotelezettség.

A tanuldszerzédésben foglalt dijazas nem képezi a szakképzési hozzajarulés alapjat.
A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5%-a.
A szakképzési hozzajarulas teljesitésének modja
A szakképzési hozzajarulés teljesitheté:
a) szakképzési hozzajarulas teljesitése gyakorlati képzés szervezésével
e Kkizarodlag iskolai rendszeri, allamilag tAmogatott szakképzé iskolai képzeés esetén

» egylttmikodési megéllapodassal
o tanuldszerzédéssel
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e afels6oktatdsban az allamilag tamogatott Iétszam tekintetében

» gyakorlatigényes alapképzesi szak vagy
o dudlis képzés keretében

szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gyakorlatra kilsé képzéhelyen, a
hallgatoval kotott hallgatdi munkaszerzédés alapjan kerdl sor.

b) sajat munkavallalok képzése koltségének elszamolasaval (Szht. 5.8 d) - e) pontjai, 6.8)
c) az allami adohatdsadg /NAV/ altal vezetett szdmléra torténé befizetéssel

A szakképzesi hozzijarulas kotelezettség teljesitése gyakorlati képzés szervezeés esetén a
szakképzési hozzajarulds bruttd kotelezettségét a gyakorlati  képzési normativaval
csokkenthets. Ez azt jelenti, ha a hozzajaruldsra kotelezett a szakképzési hozzajarulast
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, akkor a bruttd kotelezettségét a Szht-ban, illetve a
280/2011. (XII. 20.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint csokkentheti, amelynek
eredmeényeképpen szakképzési hozzajarulds fizetési kotelezettsége nem merll fel, illetve
esetenként visszaigénylé pozicidba is kerulhet.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének maodjat a hozzajarulasra kotelezett
maga valasztja meg.

3.2. A gyakorlati képzési normativa kiszamitasa, felhasznalhatésaga, hataridok

A gyakorlati képzeési normativa szamitasahoz a 2020. évi kozponti koltségvetésrol szold
torvényben meghatarozott 480 000 forint/f6/év alapnormativat kell figyelembe venni.

A szakképzesi hozzijarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesité szakképzési
hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettség mértékét az Szht-ben és a 280/2011. (XI1. 20.)
Korm. rendeletben meghatarozott modon szémitott alap- és kiegészité csokkento tétel
figyelembevételével csokkentheti.

3.2.1. A gyakorlati képzési normativa szamitasa szakképzd iskolai képzés esetén

3.2.1.1.Egyuttmzkddesi megallapodés

Az a hozzijarulasra kotelezett, aki a szakképzé iskoladval kotott egylttmiikodési
megallapodéas alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi
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kotelezettségének, éves és havi bruttd kotelezettséget, kormanyrendeletben meghatarozott
modon szdmitott alapcsokkenté tétel dsszegével csokkentheti.

Az egyuttmiikodési megéllapodés szakkepzési hozzajarulést csokkenté alapcsokkenté
tétele:

Szakképzé iskoldval kotott egyuttmiikodési megallapodas alapjan folyatott gyakorlati
képzésben érintett tanuld esetében a gyakorlati képzési normativa 6sszegét egy napra
meghatarozva, az alapnormativa 6sszegének 130-cal tortén6 elosztasaval kell kiszamitani:

480 000/130= 3 692,- Ft/tanuld/nap

A szakképzeési hozzajarulasi eldleg fizetésénél az alapcsokkenté tétel havi 0sszegét a targyév
1-11. honapjara vonatkozéan tanulonként a gyakorlati képzési normativa napi 6sszege és a
targyhonapban teljesitett gyakorlati képzési napok szdméanak szorzata képezi.

Eléleg fizetés esetén a csokkenté tétel tanulonként, havonta:
gyakorlati képzési napok szama x 3 692,- Ft/tanuld

A targyévre vonatkozO alapcsokkentd tétel éves Osszegét tanuldnkent a gyakorlati képzési
normativa napi 6sszege és a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata
képezi.

Eves csokkent tétel esetén tanuldnkeént:
targyévi gyakorlati napok szama x 3 692,- Ft/tanuld

Ha a tanuld igazolatlanul marad tavol, Ugy a juttatdsdnak Osszegét a mulasztott napok
ardnyaban csokkenteni kell. Azokra a napokra, amikor a tanulé a gyakorlati képzésen nem
vesz részt a normativa nem vehet6 igénybe. Az igazolatlan mulasztést pétolnia kell, melyre a
tanuldnak pénzbeli juttatds nem jar, de a napi normativa lehivhatd. A munkaid6 nyilvantartas
vezetése a ténylegesen teljesitett gyakorlati képzési napok megallapitdsdhoz és az
érvényesitett normativa jogszeriiségének ellenérzéséhez sziikséges.

3.2.1.2. Tanulészerzédés

A szakképzési hozzajarulést az Szht. 5.8 ab) pontja szerinti gyakorlati képzes szervezésével
teljesité hozzajaruldsra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét csokkentheti az
alapcsokkento tétellel és tovabbi kiegészité csokkenté tételekkel az Szht. 8.8 alapjan.
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Alapcsokkenté tétel

Tanuldnként az alapcsokkento tétel éves 6sszegét — ha a tanuldszerzédés hatalya a targyév
teljes id6tartaméra fennall — a kozponti koltségvetésrol szold torvény alapjan 480.000
forint/fé/év alapnormativa és a 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 5. §-ban megnevezett
szakképesitéshez tartoz6 szakképesitésenkénti sulyszorzd szorzata alapjan kell
meghatarozni.

Az alapcsokkent6 tétel éves 0sszege az alapnormativa és

e nappali rendszerii iskolai oktatas és a nappali oktatds munkarendje szerint folyd
felnoéttoktatas esetében a 2. vagy 3. mellékletben meghatarozott
szakképesitésenkenti sulyszorz6 szorzata 100%-a

e esti oktatds munkarendje szerint folyd felnéttoktatas esetében a 2. vagy 3.
mellékletben meghatarozott szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzatanak 60%-a

e levelez6 oktatas munkarendje szerint folyd felnottoktatds esetében a 2. vagy 3.
mellékletben meghatarozott szakképesitésenkénti stlyszorzo szorzatanak 20%o-a.

e nappali rendszerti, a tizenegyedik és tizenkettedik évfolyamon tanuldszerz6dés
alapjan folyd szakgimnaziumi oktatds esetében a 2. vagy 3. mellékletben
meghatarozott szakképesitésenkénti stlyszorz6 szorzatanak 50%o-a.

Ha a tanuldszerzédés megkotésére honap kdzben kerll sor, az alapcsokkents tétel
meghatarozott 0sszege azon honap vonatkozasaban szdmolhatd el a tanuld utdn eldszor,
amelyben a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett (havi
alapcsokkent6 tétel). A gyakorlati képzés munkaidé nyilvantartassal igazolt.

Abban az esetben, ha a tanuldszerzédés honap kdzben sziinik meg, az adott honapra
vonatkozoan az alapcsokkenté tétel szamitott 6sszeget az adott honapbdl a tanuloszerzédés
megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott hdnap naptéri napjai szamanak aranyaban kell
meghatarozni /naptari napi alapcsokkento tétel/.

Ha a tanulé a befejezé szakképzési évfolyamon az évfolyamra elGirt tanulméanyi
kovetelmenyeket nem teljesiti, a tanitdsi év utolsd tanitasi napjat koveté naptol a
tanuldszerzédés alapjan tanuldi juttatdsra nem jogosult. A gyakorlati képzést szervezének
megsziinik a képzési kotelezettsége, tanuldi juttatast nem kell fizetnie, a szakképzeési
hozzajarulési kotelezettsége nem csokkentheté a normativa Osszegevel. (jarulék bevallast
nullasan be kell killdeni). A tovabbi részleteket lasd a 3.3 pontban.

Kiegészité csokkenté tételek

Beruhézési kiegészité csokkenté tételt minden gyakorlati képzést szervezé hozzajarulasra
kotelezett érvényesitheti az aktivalas évében, ha kimondottan a gyakorlati képzéshez
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szlikséges beruhazést hajt végre [Szht. 8. § (1a) és a)]. Mértéke évente a tanuldszerzédéses
tanulok éves atlag létszdma (havi tanuldszerzédéses tanuldk létszamanak szamtani atlaga
alapjan kell szd&molni) és az alapnormativa szorzata.

Hozzajarulésra kotelezett

Alapnormativa

Forint/tanuld/év

1-10 fét foglalkoztato 38 % 182 400
11-50 fét foglalkoztatd 18 % 86 400
50 fonél tobbet foglalkoztatd 9% 43 200

A beruhazési kiegészité csokkenté tétel Osszege nem haladhatja meg a beruhdzas
Osszkoltségének a mértékét, és évente legfeljebb 15 millid forint O6sszegben vehetd
figyelembe.

Szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott azon eszkdz vasarolhatd, mely a gyakorlati
képzést szolgalja és egy éven tal szolgalo eszkdz. Bekertlési értéken kell aktivalni.

A tanuldi éves atlaglétszam szamitésa:

A beruhazési kiegészité csokkento tétel szamitasanal a tanuldk éves létszamanak az atlagat —
az Szht-ban foglaltak figyelembevételével — a tanulok havi létszamanak szdmtani atlaga
alapjan kell meghatarozni a kdvetkezéképpen:

e ha a tanuld tanuldszerzédése a honap teljes idotartaméban fennall, akkor az adott
tanul6 egy foként vehet6 figyelembe,

e ha a tanul6szerz6dés megkotésére honap kozben kerllt sor, akkor a tanuld abban a
honapban veheté figyelembe a létszamban el6szor, amelyben a tanuld legaldbb egy
nap gyakorlati képzést teljesitett (munkaidé nyilvantartas vezetésével igazolta),

e haa tanuldszerzédés hdnap kézben sziinik meg, az adott hdnapra vonatkozdan az adott
honapbol a tanuldszerzédés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap
naptari napjai szdménak ardnyaban kell meghatarozni a figyelembe vehet6 havi
tanuldlétszamot.

A havi tanulészerzédéses tanulolétszamok szamtani atlaga alapjan kell szdmolni a tanulok
éves létszamanak az atlagat.

A beruhazasi kiegészit6 csokkent6 tétel csak az elszamolo (éves) bevallasban érvényesithet6
a 2008A-01-02 lap 39. soraban.

Oktatdi kiegészité csokkenté tétel a gyakorlati képzést végzé oktatok bérkdltségének
fedezetéhez nydjt normativ alapl hozzajarulast a Szht-ben meghatarozott kis- és
kozépvallalkozésok szamaéra (A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésuk tAmogatésardl sz616
2004. évi XXXIV. torvény 3. 8-a szerinti mikro-, kis- és kozépvéllalkozas, egyéni vallalkozo,
egyéni cég, stb).
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Meérteke:
Evente tanulonként az alapnormativa 21%-a
480 000 Ft * 21% = 100 800 Ft/év
Havonta 100 800 Ft/12 ho6 = 8 400 Ft/tanul6/ho

Oktatoi kiegészité csokkentd tétel mértékének megallapitasa a tanuldszerzédéses létszam
alapjan torténik:

e ha a tanul6szerz6dés megkotésére honap kozben kerllt sor, akkor a tanul6 abban a
honapban vehet figyelembe a Iétszamban elészor, amelyben a tanul6 legalabb egy
nap gyakorlati képzést teljesitett (munkaidé nyilvantartas vezetésével igazolta),

e haa tanuldszerzédés hdnap kézben sziinik meg, az adott hdnapra vonatkozdan az adott
honapbol a tanuldszerzédés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap
naptari napjai szdménak ardnyaban kell meghatarozni a figyelembe vehet6 havi
tanuldlétszamot.

A normativ hozzajaruldst 1-11. honapig havonta a 2008A-01-02 (36. sorban) eléleg
bevallasban lehet igénybe venni, majd a december hénapot az éves bevallasban lehet
érvényesiteni.

Tanmiihely-fenntartési kiegészité csokkenté tétel, ha a hozzajarulasra kotelezett a
gyakorlati képzést kizérélag gyakorlati képzési célt szolgdlé tanmihelyben végzi, a 9.
évfolyamon tanmiihelyben oktatott tanul0szerzédéses tanulok tekintetében.

tanuldszerzédéses tanulolétszam™ alapnormativa 25 %-a
(120 000 Ft/9. évf. tanul6/év; 10 000 Ft/tanulé/ho)

Tanmuhely-fenntartdsi  kiegészit6  csokkenté  tétel mértékének megéallapitdsa a
tanuldszerzédéses 1étszam alapjan torténik:

e ha a tanul6szerz6dés megkotésére honap kozben kerllt sor, akkor a tanuld abban a
honapban vehet6é figyelembe a létszamban el6szor, amelyben a tanuld legaldbb egy
nap gyakorlati képzést teljesitett (munkaidé nyilvantartas vezetése),

e haa tanuldszerzédés hdnap kézben sziinik meg, az adott honapra vonatkozdan az adott
honapbol a tanuldszerzédés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap
naptari napjai szdménak ardnyaban kell meghatarozni a figyelembe vehet6 havi
tanuldlétszamot.

A normativ hozzajaruldst 1-11. honapig havonta a 2008A-01-02 (38. sorban) eléleg
bevallasban lehet igénybe venni, majd a december hénapot az éves bevallasban lehet
érvényesiteni.
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A Kiegészité csokkento tételek esetén az esti, levelezé oktatds munkarendje szerint folyo
felnéttoktatasra vonatkozéan nem kell aranyositani a normativa hozzajarulast. A kiegészito
csokkento tételek vonatkozasaban a 280/2011.(XI11.20.) korményrendeletben meghatarozott
modon csokkenhetik a brutto kotelezettségiiket az arra jogosult gazdalkodo szervezetek.

3.2.2. A gyakorlati képzései normativa szamitasa hallgatéi munkaszerzédés eseten

A felsbéoktatasi intézmény és a kiilsé6 szakmai gyakorléhely egylttmiikddési megallapodast
kothet a fels6oktatdsi intézmény hallgatdinak szakmai gyakorlata biztositisara, valamint
egyuttmtikddési megallapodast kot a gyakorlatigényes alapképzési szak esetén.

A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény 44. 8 (1) bekezdés a) pontja szerint a szakmai gyakorléhellyel kotott hallgatoi
munkaszerzédés alapjan végezhet munkat.

Az a hozzdjarulasra kotelezett, aki a nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény
szerinti gyakorlatigényes alapképzési szak, vagy dualis képzés keretében folytatott gyakorlati
képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségének, éves és havi brutto
kotelezettségét a 280/2011. (XII. 20.) Korméanyrendeletben meghatarozott médon szamitott
alapcsokkent6 tétel dsszegével csokkentheti.

A hallgatéi munkaszerzédés alapcsokkenté tétele

A gyakorlatigényes alapképzési szak és a dualis képzés keretében folytatott gyakorlati képzés
esetén:

A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatéra vonatkozoan a gyakorlati képzési normativa
napi 0sszegét az alapnormativa 6sszegének

e gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 100-zal,
480 000/100 = 4 800 Ft/hallgatd/nap
e dudlis képzés esetén
— szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési
teruleten 75-tel,
480 000/75 = 6 400 Ft/hallgaté/nap
— amiszaki, informatika, agrar- és természettudomany képzési terlleten 56-tal
480 000/56 = 8 571 Ft/hallgaté/nap
torténo elosztasaval kell kiszamitani.
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A szakképzési hozzajarulasi eléleg fizetésénél a targyév 1-11. hdénapjara vonatkozoan az
alapcsokkent6 tétel havi 6sszegét hallgatoként a gyakorlati képzési normativa napi 6sszege és
a targyhOnapban teljesitett gyakorlati képzési napok szdménak szorzata képezi.
A téargyévre vonatkozé alapcsokkento tétel éves 6sszegét hallgatonket a gyakorlati képzési
normativa napi 6sszege és a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata
képezi.

A hallgat6i munkaszerzédés gyakorlati képzesi koltségeinek finanszirozdsa 2021. januar 1-t6l
valtozik. A szakképzési hozzajarulds elszamolasaval kapcsolatos rendelkezeéseket az Uj
szakképzési torvény szabalyozza.

Egyéb tudnivalok
Tarsadalombiztositéas:

A régi Thj. 11. § (2) bekezdése b) pontja alapjan a biztositasi kotelezettség nem terjed ki a
kovetkez6 jogviszonyokra:

e anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerint a hallgat6i munkaszerzédés alapjan létrejott jogviszonyra, ezért a hallgatonak
jarulékfizetési kotelezettsége nincs.

Az Uj Thj. 17. 8 (2) bekezdése b) pontja alapjan a biztositds nem terjed ki a kovetkez6
jogviszonyokra:

e az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatdi munkaszerzédés alapjan
Iétrejott jogviszonyra.

Szocidlis hozzajarulési ado: a Szocho tv. 5. § (1) bekezdése €) pont eb) alpontja szerint: nem
keletkezik az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetési kotelezettsége — e tevékenysége,
jogéllasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében — a kifizetonek a nemzeti fels6oktatasrol
sz0l6 2011. evi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatdi munkaszerzédés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

Személyi jovedelemadd: az Szja. tv. 1. sz. melléklet 4.12.1. b) pontja alapjan adémentes
juttatas a nappali tagozaton a gyakorlati képzés idejére, dualis képzés esetén az elméleti és a
gyakorlati képzés idejére Kifizetett juttatas, dijazés értékébol havonta a hénap elsé napjan
érvényes havi minimalbért meg nem haladé része.
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3.2.3. Sajat munkavéllalok képzése koltsegének elszamolaséaval

A szakképzési hozzajarulas teljesithet6 a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi
szdméra az Fktv-ben meghatérozott felnéttképzesi szerzédés és az Mt. szerinti tanulmanyi
szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatdéi kotelezés alapjan
megszervezett szakmai vagy nyelvi, valamint egyes — a kozuti kozlekedéssel 6sszefliggé —
hatosagi képzéseknek a sajat munkavallalok képzésére vonatkozo koltségek elszamolasanak
részletes szabalyairdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott koltségeivel.

Sajat munkavéllalé képzése esetén a bruttd kotelezettség csokkentheté a tanulGszerzédés
alapjan folytatott gyakorlati képzeésre szamitott alapcsokkent6 tétel, de legfeljebb a bruttd
kotelezettség 16,5%-a mértekeig.

Tovabbi feltétel, hogy a hozzajarulasra kotelezett az év 1-6. és 9-12. honapjaban legalabb - a
kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodés tdmogatasardl szl 2004. évi XXXIV: torvény 4.8
(2)-(6) bekezdese szerinti partner- vagy kapcsolodo véllalkozas esetében egydttesen - 30 f6
tanulészerzédéses tanuld gyakorlati  képzésével teljesiti részben a hozzajarulési
kotelezettségét, és az elszamolt kepzésrél a jogszabalyban eléirt adatszolgéltatast az allami
szakképzési és feln6ttképzeési szervhez a targyévet koveto év januér 12. napjaig teljesitette. A
hatarid6 elmulasztasa esetén igazolasi kérelem benyujtasanak helye nincs.

3.3. Specidlis esetekben alkalmazando elszamolasi lehetéségek

Betegszabadsag: a tanuloszerzédés alapjan gyakorlati képzésben részt vevo tanuldnak a
betegség idejére a munka torvénykonyvérol szolé térvény alapjan 10 nap betegszabadség jar,
melynek idejére a pénzbeli juttatds 70%-at kell szamolni. A betegszabadsagot csak a
gyakorlati képzési napokra kell figyelembe venni, az iskolai elméleti oktatas ideje nem szamit
bele. A normativa 100 % mértékben lehivhato a gyakorlati képzék szdmaéra.

Tappénz: a tanul6é a betegszabadsagot meghaladd betegsége idejére a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult. Normativa lehivhatd. A tdppénz ugyanigy miikdodik,
mint egy alkalmazottnal, ami azt jelenti, hogy a tanul6tol is le kell adnia a tappénzes papirt,
amely alapjan tappénzre veheto, illetve tovabb jelenthet6 elektronikusan a Magyar
Allamkincstarnak a foglalkoztatoi igazolas csatolmanyaként.

Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen tanul6szerzédés alapjan
részt vevo tanuld részére a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatas jar. Normativa
lehivhato.
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Szllési szabadsag: a tanulGszerz6dés alapjan a terhes és a szilé tanulét a munka
torvénykonyversl szolo torveny alapjan szilési szabadsag illeti meg. A tanuldnak a képzéhely
részérél nem jar pénzbeli juttatds, mert csecsemé gondozési dijra (CSED) jogosult. A képzot
gyakorlati képzési normativa érvényesitése nem illeti meg. A tanuldszerzédés altal biztositott
jogviszonya szlinetel, de ez nem vonja maga utan a tanul6i jogviszony sziineteléset.

Pihenéidé (szorgalmi iddészakot koveté idészak): a tanuldét a pénzbeli juttatds a
tanuldszerzédés alapjan a tanév szorgalmi idészakot kdvet6 idétartamara, julius €s augusztus
honapra is megilleti. A gyakorlati képzési normativa erre az idészakra is érvényesitheto.

Tombositett képzés esetén a tanuldnak havonta pénzbeli juttatas jar, mely magaval vonja a
jarulékos koltségeket. A gyakorlati képzést szervezé a gyakorlati képzési normativaval
csokkentheti a szakképzési hozzajarulési kotelezettségét.

Végzés tanuld esetében a szorgalmi idészak végétsl az els6 komplex szakmai vizsgéig a
tanulé gyakorlati képzésre nem kotelezhets, azonban ebben az idészakban a gyakorlati
képzést szervezé penzbeli juttatast koteles fizetni. A tanuldszerzédés a komplex szakmai
vizsga utolsd napjéval sziinik meg. A tanuldszerzédés megsziinéséig gazdalkodo szervezet
csokkentheti a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét a gyakorlati képzési normativa
Osszegével.

Befejezé évfolyamon a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesité tanuld a tanitési év
utolsé tanitasi napjat koveté naptol a tanuldszerzédés alapjan tanuloi juttatidsra nem jogosult.
A javitovizsga sikeres letételét kdvetoen jelentkezhet szakmai vizsgara. Ebben az esetben a
tanuldi jogviszonya — és egyben tanuloszerzédése is — az 6szi vizsgaidészak utolsd napjan
sztinik meg. Tekintettel arra, hogy ebben az idészakban a tanulé gyakorlati képzésre nem
kotelezhetd, igy a gazdalkodd szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét nem tudja
gyakorlati képzés szervezésével teljesiteni. A tanul6 szamara a juttatdst nem kell fizetni, a
gyakorlati képz6 a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkentheté a normativa
dsszegével.

3.4. Szakképzési hozzajarulas elszamolasa, visszatéritése

Az a hozzajarulasra kotelezett — egyéb szerv, szervezet kivételével — aki a brutto
kotelezettseget részben vagy egészben a tanulOszerzédéses tanulok, vagy felséoktatési
dudlis képzés keretében, hallgatoval kotott hallgatdi munkaszerzédés alapjan
megszervezett gyakorlati képzessel teljesiti, és az alap- és kiegészité csokkento tételek
0sszege meghaladja a bruttd kotelezettsége mértéket,
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e Kis- és kozépvallalkozdsnak minésilé hozzajaruldsra kotelezett esetén a brutto
kotelezettség mértékét meghaladé teljes dsszeget,

e nem Kkis- és kozepvallalkozasnak mindsil6é hozzajarulasra kotelezett esetén a bruttd
kotelezettség mértékét meghaladd osszeget, de legfeljebb a tanuldszerzédés és a
fels6oktatési dualis kepzés alapjan szamolt alapcsokkenté tételt

az llami addhat6sagtdl visszaigenyelheti.

A torvény szovegében megfogalmazott ,,részben vagy egészben” Kkitétel azt az esetet is
magaban foglalja, amikor a hozzdjarulasra kotelezett tanuldszerzédés és egyittmikodési
megallapodas keretében egylttesen végez gyakorlati képzést.

Abban az esetben, ha a fenn meghatarozott gyakorlati kepzénél - egyéb szervezet kivételével -
(szakképzési hozzajaruldsra kotelezettnél) csak egyuttmiikodési megallapodassal, és/vagy
gyakorlatigényes alapképzési szakon folyd kepzés keretében van gyakorlaton tanuld,
hallgat6 ugy a havi, éves brutt6 kotelezettséget nullaig lehet csdkkenteni.

Egyuttmikodési megallapodésra tortéené elszdmolésédra méar csak a 2020 adGévre van
lehet6seg.

A 2021. adéévre vonatkoz6 elszamolas a 4.7. pontban olvashato.

Teljesitési megbizotti elszamolasa I-11.

I. Abban az esetben, ha a hozzajarulasra kotelezett csak részben rendelkezik gyakorlati
képzéshez szlikséges feltételekkel, Aatirdnyithatja a tanulGszerzédéses tanulojat, és
megéllapodast kothet egy masik gyakorlati képzésre jogosult szervezettel vagy szakképzé
intézménnyel, mint teljesitési megbizottal a gyakorlati képzés teljesitésére. Az atiranyitas
idétartama a tanuloszerzédésben meghatérozott gyakorlati képzési id6é legfeljebb 50%-a
lehet, azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan koéltségei
fedezetére dijat jogosult felszdmitani a hozzajarulasra kotelezettel szemben. A teljesitési
megbizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozéan nem érvényesitheti az alap- és
Kiegészité csokkentd tételt.

I1. Tanulészerzodés alapjan folyo gyakorlati képzesben a befejezé évfolyamos tanulo esetében
a teljes gyakorlati képzési id6 5%-at Kitevé idétartamban — a tanuld vagy gyakorlati képzést
folytato szervezet kezdeményezésére — a gyakorlati képzés a szakképzé intézményben valosul
meg. Az 5%-0s atiranyitas idejére a gyakorlati képzest szervezésével teljesité hozzajarulasra
kotelezettnek a szakképzo intézménnyel teljesitési megbizottként megallapodast kell kotnie.
Ezen teljesitési megbizottat a gyakorlati képzési normativa alapjan szamitott 6sszeg —
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hozzajaruldsra kotelezett altal a tanuldénak ezen idészakra is fizetett juttatdssal és annak
jarulékaival csokkentett — aranyos része illeti meg.

Eléleg fizetés és az éves elszdmolas hatarideje

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az év 1-11 hénapjara vonatkozoan havonta eléleg
bevallast (2008) nyujt be elektronikus Gton NAV felé havonta a targyhét kéveté hd 12.
napjaig, valamint fizeti meg a kotelezettségét, illetve gyakorolja visszaigénylési jogosultsdgat.

Fontos! Az eléleg bevallasban beruhazasi kiegészité csokkenté tétel nem érvényesithets, az
csak az elszdmol6 bevallasban szamolhatd el.

A befizetett eléleg és az éves nettd kotelezettség kilonbozetét a targyévet koveté év januar
12. napjéig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ett6l az idéponttol lehet visszaigényelni.

Szamlaszdm: NAV Szakképzeési hozzajarulas beszedési szamla 10032000-06056061 adénem
kod: 182

A szakképzési hozzajarulas éves elszdmolasarol szol6 bevallast a targyévet kdveto év januér
12-éig kell megtenni, eddig a napig kell teljesiteni a fizetési kotelezettséget és ekkor nyilik
meg a visszaigenylés lehetdsége is.

A bevallasi, befizetési és elszdmolasi kotelezettségnek az Szht. altal nem szabalyozott
kérdeseiben és a kotelezettség teljesitésének ellenérzése tekintetében az addzas rendjérol
sz0l6 2017. évi CL. tv. (a tovabbiakban: Art.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Visszaigénylés vagy atvezetés mas adonemre a 2017-es , Atvezetési és kiutalasi kérelem a
folydszamlan mutatkozo talfizetéshez” nyomtatvanyon lehetséges. Visszaigénylés, kiutalas
legkordbban a bevallds esedékességének napjatol lehetséges (elélegnél, elszamolési
kilénbdzetnél is)

Nulla értékii bevallas is szlikséges, megoldas lehet a bevallast helyettesité nyilatkozat (NY).

Nem nyujthaté be a nyilatkozat:

e havi ado- és jarulékbevallas (’08-as) helyett, ha az adott bevallasi idészakban
adokotelezettség ugyan nem keletkezett, a jogszabaly mégis adatszolgaltatasi
kotelezettséget ir elé (példaul a biztositasi idére vonatkozoan). llyen eset lehet
példaul, ha az addzonak egy foglalkoztatottja van, aki a bevallasi idészakban
tdppénzen van. A tappénz idotartama alatt nem kell jarulékot fizetni, de a
maganszemélyre vonatkozd biztositasi idot, valamint a munkabérrel ellatatlansag
idejét, kddjat fel kell tintetni a *08-as bevallasban.
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e a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek esetén, ha van szakképzési
hozzajarulas eléleget tartalmazo ’08-as bevallas, akkor ’08-as bevallas helyett
csak janudr-november idészakra nyujthatd be elére mutatd jelleggel a nyilatkozat.
Ebben az esetben decemberre a szakképzési hozzajarulas elszamolésat tartalmazd ’08-
as bevallast kell benydjtani.

A Kettds konywvitelt vezeto, egészseguigyi szolgaltato vagy a kdzhaszni nonprofit tarsasag
a fizetend6 szakkeépzési hozzajarulés alapjanak a meghatarozasahoz szikseges, az uzleti évet
kdveto év otodik hoénap utolsé napjaig az arbevétele Osszetételéenek alakuldséban
bekdvetkezett — az éves bevalldsdban figyelembe nem vett — valtozasa esetén a szakképzési
hozzajarulds kilonbozetét az lzleti évet kdveté év 6todik hdnap utolsé napjaig a tarsasagi
adorol készitend6 bevallasaban vallja be, fizeti meg vagy igényli vissza.

Az atalanyado6zo6 hozzajarulésra kotelezettnek nincs az Szht. szerinti elszamolési és bevallasi
kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az atalanyadd megfizetésével teljesiti, nem illeti meg a
visszatérités az altala szervezett gyakorlati képzéssel dsszefliggésben.

A kisadd6zd vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolé 2012. évi CXLVII.
torvény [Katv.] 21. § (2) bekezdés c) pontja kimondja, hogy a KIVA alanya mentesil a
szakképzési hozzajarulas bevallasa és megfizetése aldl. A Katv. szerinti kisvallalati
adoOalanyok esetében tekintettel arra, hogy szakképzési hozzajarulasi kotelezettség nincs, a
kotelezettség gyakorlati képzéssel torténo teljesitése sem értelmezhets. Kdvetkezésképpen,
amennyiben az érintett addalanyi kor kisvallalati addalanyként mégis folytat gyakorlati
képzést egylttmikodési megallapodas vagy tanulészerzédés alapjan, akkor nem tarthat
igényt a szakképzési hozzgjarulasi kotelezettseg teljesitésével 6sszefiggé normativ
csokkento tételre, illetve a csdkkento tétel, vagy annak egy része visszaigénylésere, hiszen a
nem létez6 kotelezettseggel szemben kisvallalati adoalanyként nem keletkezhet az emlitett
csokkento tétel alkalmazasara, vagy visszaigénylésre vonatkozé jogosultsag sem.

A KATA alanyai a tételes adé megfizetésével nem mentesilnek a kisad6zénak nem mi-
nosllé személyek részére juttatott jovedelmek utdn teljesitendé szakképzési hozzajarulas
megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol. A KATA addalanynak tehat a szakképzési
hozzajaruldssal szemben elszamolasi és visszaigénylési lehetésége van.

3.5. Egyéb szervek, szervezetekre vonatkozo6 szabalyozas

TanulGszerzédést az a gyakorlati képzést szervezo gazdalkodo szervezet vagy — a Szt. 43.8 (2)
bekezdésben meghatarozott — egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egyiitt: gyakorlati
képzést szervezé szervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult
szervezetek kozhiteles hatdsagi nyilvantartasaban (bevezeté ellenérzés megléte) szerepel.
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Az Szt. szerinti egyéb szervek csak akkor valnak a szakképzési hozzajarulas alanyava, ha
bejelentik az allami adodhatdsagnak, hogy szakképzé iskolai tanuldk tanuldszerzédésen,
egyuttmikodési megallapodason alapuld gyakorlati képzését folytatjak.

Az egyeb szervezetek (pl.: korhdz) tekintetében a szakképzési hozzajarulési toérvény
folyamatosan lehetéséget biztosit a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe torténd
bejelentés megtételéhez. Az egyéb szervek a bejelentést az allami adohat6sagnak az erre a
celra rendszeresitett nyomtatvanyan teheti meg.

Bejelentkezési nyomtatvanyok:

e 20T201 egyhézi jogi személy

e 20T201CSZ alapitvany, egyestilet vagy ezek fenntartasa alatt mikddé intézmények
részére

e 20T201TSZ koltségvetési intézmények (pl.: korhaz) részére

A gyakorlati képzési normativa igénybeveétele a bejelentés teljesitését koveté honap elsé
napjatdl lehetséges. Ett6l a naptdl van lehetésege az egyéb szervezetnek az altala
tanuldszerzédés és/vagy egylttmikodési megallapodés keretében folytatott gyakorlati képzési
normativa visszaigényléseére.

Az egyéb szervezetek a Szt-ben meghatarozott &gazatokban egyuttmikodeési
megallapodas soran is érvényesithetik a gyakorlati képzési normativat.

Fé szabaly szerint az egyéb szervezetek a Szt-ben meghatarozott dgazatokban [Szkt. 43.8 (2)
bek.] tanuldszerzédéses tanulok gyakorlati képzésével 6sszefliggésben az alapcsokkenté és a
beruhézéasi kiegészité csokkento tételt érvényesithetik.

Kivételt képeznek Szht. 8.8 (1b) bekezdés szerint azok a régi Szkt. szerinti egyéb
szervezetek, amelyek az agrérpolitikaért, felelés miniszter, az erdégazdalkodasért felelés
miniszter, az élelmiszeriparért felel6s miniszter, a halgazdalkodasért felelés miniszter, a
honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozd szakképesitésekre torténo felkészités
keretében végzett gyakorlati képzés szervezésével teljesitik a hozzajarulasi kotelezettségiket.
Az emlitett egyéb szervek az alapnormativa 100%-aval csokkenthetik bruttd
kotelezettségiket.

Az egyéb szervek, szervezetek bruttd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla, igy az
el6zbek szerint megallapitott csokkento tételek egyben a visszaigényelheté 6sszeget jelentik.

Jarvanyiagyi helyzet rendkiviili rendelkezései

2020. marcius 16-t6l a jarvanylgyi helyzetre tekintettel bevezetésre kertlt a digitélis
munkarend.
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JEF/29359/2020-1TM Egyedi Miniszteri Hatarozat 6. pontja alapjan a dulis képzés keretében
a gyakorlati képzéhely, a teruletileg illetékes gazdasagi kamara, a szakképzé intézmény vagy
tanulé - kiskord tanuld esetén a torvenyes képvisel6 - ugy itélte meg, hogy a
tanuldszerzédéses tanuld gyakorlati oktatdsa a képzéhelyen biztonsdgosan nem volt
megoldhatd, a szakképzé intézmény és a gyakorlati képzéhely kdzdsen dontott a gyakorlati
oktatas halasztasardl, vagy digitalis munkarendben torténé megszervezésrol.

A gyakorlat pandémias idészakban torténé megvalodsitasdnak kilonb6zé lehetéségeihez
kapcsolddo tanuloi juttatasok biztositasa és a normativa elszamolhatdsaga®:

a) Amennyiben az iskola és a gyakorlati képzg kdzosen a gyakorlat elhalasztasarol dont, és a
tanuld gazdalkod6 szervezetnél folytatott felfiiggesztett gyakorlati képzése a targyévben
potolhatd a gazdalkodd szervezetnél, a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget csokkento
tételek a tényleges gyakorlati képzés idore vonatkozoan érvényesithetoek.

A gazdalkod6 szervezet esetében biztositott alap- és kiegészité kotelezettség csokkentd
tételek és a visszaigénylés vonatkozasaban javasoljuk, hogy a tanulé gyakorlati képzésének
felflggesztése estében az ezen idbészakra esé kotelezettség csokkentd tételeket, illetve
visszaigenylési 0sszeget a dualis képz6 az éves bevallas keretén beliil érvényesitse tekintettel
arra, hogy a felfliggesztés id6szakdban tényleges gyakorlati képzést nem folytatott.
Konkrétan: azon honap(ok)ban, amikor (kellett volna, de) nem folytatott gyakorlati képzést, e
honapra vonatkozoan ne szamoljon el csokkenté tételt. Azon honap(ok)ban, amikor a
gyakorlati képzés potlasa torténik, e honapra vonatkozoan csak a havi csokkenté tétel
Osszegét szamolja el, majd az éves bevallasaban az addig havonta érvenyesitett csokkent6
tételek 0Osszegehez hozzdadja azon id6szak havi csokkento tételeit, amennyi gyakorlati
képzési id6 potlasra kerult. A havi gyakorlati képzési id6é kotelezettségéhez képest tort ideji
gyakorlati képzés esetén a havi csokkent6 tétel aranyosan érvényesitheto.

Kiemelend6 ennek vonatkozéaséban, hogy amennyiben a gazdalkodd szervezet a gyakorlati
képzés felfliggesztésének idoszakara vonatkozdéan havi eléleg elszamolasa keretében mégis
érvényesiti (elszdmolja) a kotelezettség csokkento tételeket, és a gyakorlati képzést nem tudja
potolni, az éves bevalldsa soran ezen idészakra vonatkozoan a térvény alapjan visszafizetési
kotelezettség fogja terhelni.

b) Dualis képzénél a digitalis munkarendben torténé szakmai gyakorlat megvaldsitasa soran a
tanuldszerzédéssel rendelkez6 tanuldnak jar a pénzbeli juttatas és a gyakorlati képzének a
normativa.

° Ebben a bekezdésben megfogalmazottak az ITM 2020.marcius 23.-an kelt szakmai véleményét tiikrozi.
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c) Dudlis képzénél hagyomanyos modon torténé gyakorlati képzés tanuldszerzédés keretében
a jarvanyugyi eléirasok betartasaval valdsulhatott meg. Ebben a helyzetben ugyanugy jar
tanuldnak a pénzbeli juttatas és a gyakorlati képzének is a normativa.

3.6. Tanuldi juttatdsok dokumentalasa

Tanulbszerzodés esetén:

e A biztositott jogviszony nyilvantartasba torténé bejelentést igazolé nyomtatvany
2071041 (jogcim kod 1130),

e 2008 havi jarulék bevallas,

e ateriletileg illetékes gazdasagi kamara &ltal ellenjegyzett tanuloszerzédés egy eredeti
példanya eredeti alairassal,

e munkaidé nyilvantartds vezetése (jelenlétiiv, vagy belépteté rendszeren alapuld
munkaidé nyilvantartas),

e tanuld altal aléirassal igazolt vagy elektronikusan megkuldott bérszamfejté lap vagy
bérjegyzék, vagy tajékoztatd level vagy szamfejté lap arrdl, hogy Aatvette a
tajékoztatast a havi pénzbeli juttatasarol,

e A tanuld pénzbeli juttatdsat banki atutalassal vagy fizetési sz&mléara torténé
befizetéssel lehet teljesiteni, melynek Kkifizetést igazol6 dokumentuma a
bankszamlakivonat vagy befizetési bizonylat,

e Betegszabadsag és tappénz esetén papiralapu igazolasahoz tappénzes papir.

Egyuttmiikodési megallapodas esetén:
e egyuttmikddesi megallapodés eredeti alairassal,
e pénzbeli juttatasrol bérszamfejté lap stb.,
o készpénz kifizetésrol alairt bérszdmfejté lap (kiadasi pénztar bizonylat),
e Dbanki atutalés esetén bankszamlakivonat.

A 2.4. pontban megemlitett egyéb juttatasok a tanuld nevét is tartalmazé szamla, vagy az
atadast-atvételt igazolo elismervény alapjan dokumentalhato.

A foglalkozasi naplé a tanulGszerzédés és egylUttmiikddési megallapodas esetén is
gyakorlati képzésrol kotelezéen vezetendé dokumentum, amelyhez szorosan kapcsolddik a
munkaidé nyilvantartas vezetése a tanulo gyakorlati képzési napjainak megallapitasahoz.
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A tanulot a gyakorlati képzésével dsszefliggésben megilleté juttatasok adminisztralasa

e Kkedvezményes étkeztetés: ataddsat aldirassal dokumentélni kell. Utalvany esetén
atvételi elismervényt kell aléiratni a tanuloval, vagy ha a bérszamfejt6 lapjan fel van
tuntetve.

A vendéglatd egységben akér onkoltségi aron is részesllhet kedvezményes
étkeztetésben, amelyrél nyilvantartast kell vezetni (afa-t meg kell fizetni).

e (tikoltseg-térités: Amennyiben a jogszabdly eléirja, az utikoltségrol a tanuldnak
szamlat kell kérnie és ennek alapjan a gyakorlati képzé megtériti a koltséget.

e tisztalkodasi eszk6z: szamla (szappan, kéztisztitd krém)

e munkaruha, egyéni veédofelszerelés (védéruha): munkaruha nyilvantartast kell
vezetni és az atvételi elismervényen a tanuld alairasaval igazolja az atvételt.

e Kkotelezé juttatdsok: amennyiben a gyakorlati képzést szervezé atmenetileg a
székhelyén, illetve az &llandé gyakorlati képzési helyén kivil 1évé munkahelyen
szervezi meg a gyakorlati képzést, napi haromszori - téritési dij nélkuli - étkezés,
szallas és utaztatas illeti meg a tanuldt. A képz6 nevére szol6 szdmléan a tanulé nevét
fel kell tlintetni.

A tanulo részére a gyakorlati képzést szervezé szervezetnél a tanuld altal valasztott
szakképesitéssel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is
adhatok. A gyakorlati képzést szervez6 szervezet a tanuldt a gyakorlati képzés sorén elért
eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatasban vagy
szocialis tamogatasban részesitheti. Adminisztralasa: bérlap, atadas-atvételt igazold
elismervény alairassal igazolva.

3.7. A képzés koltségeinek, illetve a normativa elszamolasanak adminisztracios
feladatai

A gyakorlati képzést szervez6 szakképzési hozzajarulasra kotelezett a képzés koltségei egy
részének fedezetére allami normativ hozzajarulast igényelhet.

Az allami addhatdsag a visszatérités tekintetében az adodigazgatasi rendtartasrol szolé 2017.
évi CLI. torvény (a tovabbiakban: Air.) és az Art. szerint jar el. A kapott visszatéritést egyéb
bevetelkent kell elszdmolni.

A gyakorlati képzés soran felmerill6 egyik legfontosabb adminisztricids feladata a képzési
koltségek nyilvantartasa.

Képzés koltségei:

e atanulénak adott pénzbeli juttatas és annak jarulékai
o akedvezményes étkeztetés
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e munkaruha, védéruha

o tisztalkodasi eszkdzok

o Utikoltség térités

o Kkotelezé feleldsségbiztositas

e adminisztréacios koltség

o lzemorvosi vizsgalatrol koltsége
e anyag koltség

e munkavédelmi oktatas

o Oktatoi bérkoltség

e igénybe vett szolgaltatasok

A fent felsorolt gyakorlati képzés koltségeit a szamviteli torvény és az Afa torvény
bizonylatolasara vonatkozd el6irasainak megfelelé dokumentumok alapjan kell nyilvantartani.

Beruh&zéasi kiegészité csokkenté tételt minden gyakorlati képzést szervezé hozzajérulasra
kotelezett meghatarozott feltételek alapjan érvényesitheti az aktivalas évében, ha kimondottan
a gyakorlati képzéshez szlikséges beruhazast hajt végre [Szht. 8.8 (1a) és a) pont)].

Szakmai és vizsga kovetelményben meghatarozott azon eszk6z vasarolhatd, amely a
gyakorlati képzéshez sziilkséges és egy éven tul szolgald eszkoz. Bekerllési értéken kell
aktivalni. Az aktivalas idépontja szamit nem a tényleges kifizetés. A targyi eszkdzrol egyedi
nyilvantartast kell vezetni. lde tartozik kilondsen az allomanyba vételi dokumentum,
allomanybdl val6 kikeriilési dokumentum, selejtezés, atadas-atvétel elismervény,
megsemmisitesi jegyzokonyv stb.

A gyakorlati oktatoi Kiegészité csokkenté tétel igénybeveételének aldtamasztasara szolgald
dokumentum, a gyakorlati oktat6 munkaszerzédése, melyben fel kell tiintetni, hogy gyakorlati
oktatoi tevékenységet végez a gyakorlati kepzohelyen. A gyakorlati oktatasrdl az oktatonak a
foglalkozasi napld vezetése kotelezo.

Tanmiihely-fenntartasi  kiegészité  csokkenté tétel igénybevételéhez alatdmasztd
dokumentuma a Kkizarolagos képzesi célt szolgaldo tanmihelyrél sz6lé jogosultsag.
Adminisztracios feladata a foglalkozasi napl6 vezetése a normativa igénybevételéhez
figyelembe vehet6 tanuldszerzédeses tanuloi 1étszdm megallapitasara.

A normativa elszamolés kimutatdsa a F6konyvben, Pénztarkonyvben.
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4. AZ UJ SZAKKEPZESI RENDSZERREL KAPCSOLATOS ISMERETEK
Idékeret: 4 6ra
Cél

A résztvevok ismerjék meg az Uj szakképzési rendszer mikodését a szakiranyl oktatasban és a
szakmai képzésben a szakképzési munkaszerzodést, tovabba a 2021. évi szakképzési
hozzajarulds elszamolédsat. Legyenek tisztdban a szakiranyl oktatdsra vonatkozo
alapfogalmakkal. Ismerjék a dudlis képzshelyek nyilvantartasba vételének szabalyozasét, a
dudlis képzshelyen szakirdnyu oktatadsban valo részvétel feltételeit és a szakiranyl oktatas
ellendrzésének folyamatat.

Ismeretanyag

Az Szkt. végrehajtdsarol szol6 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet tartalmazza a
Szakmajegyzéket, az Ugynevezett alapszakmékat, amelyeket kizarolag iskolai rendszerben,
szakmai oktatas keretében lehet majd tanulni szakképzé iskolakban vagy technikumokban.

A szakképzé intézményeknek 2 f6 tipusa:
— az 5vagy 6 éves, érettségire és szakmai vizsgara felkészité technikum
— €s a3 éves, szakméra felkészit szakképzé iskola.

A szakképzé intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmaéra felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkeészité szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kdvetelmények alapjan

— dagazati alapoktatas és
— szakiranyu oktatas
keretében torténik.

Az agazati alapoktatds utdn, szakképzo iskoldban a 9. osztély, technikumban pedig a 10.
osztaly végen, egy &gazati alapvizsga letételét kovetéen kell a tanuloknak valasztaniuk a
tanulhat6 rokonszakmak koziil.

Az &gazati alapképzést koveté &gazati alapvizsga utdn a tanuldk dualis keépzésben
szakképzési munkaszerzédéssel vesznek részt a szakiranyd oktatasban.

Két szakma megszerzése tovabbra is lehetséges ingyenesen a szakképzé intézményekben.
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4.1. A képzohellyé valas lépései a dualis képzéhely szemszdgébal

A tanul6 a szakiranyl oktatdsban a szakképz6 intézményben vagy szakképzési
munkaszerzédéssel a dualis képzéhelyen vehet részt. A szakképzé intézményben a szakiranyu
oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld dudlis képzéhelyen valé gyakorlati képzése — a
terletileg illetékes gazdasagi kamara kdozremuikodése mellett — nem biztosithato.

A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo, a tanuldénak a mulasztasat pétolnia kell.

A szakiranyu oktatas

— a tanitdsi évben teljesitendd oktatasbdl és a tanitasi éven Kivili egybefliggd
gyakorlatbdl vagy

— aszakképzési munkaszerzédés hatélya alatt teljesitendé oktatasbol és gyakorlatbol all.

A dudlis képzéhely A&ltal miikddtetett tanmiihely személyi feltételei a korabbi
szabalyozastol eltérnek; ebben az esetben az alapfeltételek mellett az aldbbi személyek
részvétele is sziikséges:

— atanmiihelyvezetd, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,
— atermel6-szolgaltato tevékenység elokészitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai dolgozo.

4.1.1. A dualis képzéhelyek nyilvantartasa

A dudlis képzéhelyek kozhiteles hatosagi nyilvantartasat a terlletileg illetékes gazdasagi
kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a tertleti gazdasagi kamara illetékes, amelynek
tertiletén a dudlis képzohely szakiranyu oktatasi célt szolgald székhelye vagy telephelye van.
A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

Dudlis képzohelyként az a képzokdzpont vagy — a szakképzé intézmeny kivételével — mas
olyan gazdalkodo szervezet vehet6 nyilvantartasba,

— amelynél a szakiranyu oktatés folytatasanak feltételei biztositottak,

— amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat,

— amely a dualis képzohely altal vallalt szakirdnyl oktatashoz sziikséges eszkdzzel és
felszereléssel rendelkezik és

— a Szkt. szerinti mingségiranyitési rendszert miikodtet vagy legaldbb a teriletileg
illetékes gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
minéségi kdvetelmenyeknek megfelel.
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A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a dualis képzéhely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetékes gazdaségi kamaréanak kell benydjtani. A nyilvantartasba vételre az terlleti gazdasagi
kamara illetékes, amelynek tertiletén a dualis képzéhely szakiranyl oktatasi célt szolgal6
székhelye vagy telephelye van.

A nyilvantartasban szerepl6 adatokban bekdvetkezett valtozast a duélis képzohely koteles a
valtozas bekovetkezésétol szamitott tizendt napon beliil a dudlis képzohely nyilvantartasba
vetelére terlletileg illetékes gazdasagi kamaranak bejelenteni.

A dudlis képzoéhely megsziinése esetén a dualis képzoéhely nyilvantartasba vételére tertletileg
illetékes gazdasagi kamara a dudlis képzéhelyet torli a nyilvantartasbol.

2020. szeptember 1-jét kOvetéen a régi Szkt. szerinti gyakorlati keépzés folytatasara a
szakképzo intézmény és a dudlis képzohely jogosult. A terlletileg illetékes gazdasdgi kamara
2022. augusztus 31-éig hivatalbol felllvizsgélja a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek kdzhiteles hatésagi nyilvantartasat és azt, aki a dudlis
képzoéhelyre az Szkt-ben meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dudlis képzéhelyek
nyilvantartasaba felveszi. Aki az Szkt. hatalybalépésekor a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést folytatd szervezetként a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban
szerepel, 2022. augusztus 31-ig dudlis képzohelyként — nyilvantartasba vétel nélkil is — részt
vehet a szakirany( oktatasban.

4.1.2. Személyi feltételek

A dudlis képzohelyen oktat6 az lehet, aki
e cselekvoképes,

e nem &ll a szakiranyu oktatéasi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

e adudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfelels, allamilag elismert, legalabb
kdzépfoku szakirdnyu szakképzettséggel es legaldbb 6téves, az érintett
szakképzettségnek megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezik és

e kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentestl a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétel alol az, aki
e mestervizsgaval rendelkezik,

e adudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfelelé
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— szakiranyu fels6fokl szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai
gyakorlattal,

— fels6fokl végzettséggel, szakirany kdzépfokl szakképzettséggel és legalabb
Otéves szakirdnyu szakmai gyakorlattal vagy

e az egészségligyi &gazat tekintetében egészségligyi gyakorlatvezet6 szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

e a hatvanadik életévét betoltotte.

A vallalt szakméanak megfelel6 fels6fokd végzettségnek kell elfogadni a — képzesrol
rendelkez6 jogszabaly szerint — fels6fokl végzettséget tanusitdé miiszaki oktatoi, technikus
tanéri, szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6fok( végzettséget nem tandsito,
tanfolyami képzésben szerzett miiszaki oktatdi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az
alkalmazéskor a képzés szakiranydnak megfelel6 kozépfokl szakképzettségnek Kkell
elfogadni.

A duadlis képzéhelyen oktatoként elsésorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezé személyt
kell alkalmazni.

4.1.3. Targyi feltételek

Az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelménye (KKK) tartalmazza a szakmai oktatas
megszervezéséhez sziikséges targyi feltételeket.

A dudlis képzohelynek rendelkeznie kell a szakirdnyu oktatasra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan
tartalmazza a dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoléddan az
elméleti ismeretek, a felugyelet mellett és az onalléan végezheté gyakorlati feladatokat,
tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. A képzési programot fel kell téltenie a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe.

A duélis képzoéhelynek ki kell dolgoznia a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
értékelésére és mingsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumokat.
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4.2. Szakképzési elészerzodés, a szakképzési munkaszerzodés funkcidja,
megkotése, tartalmi kritériumai

4.2.1. A szakképzési eldszerzodés

A tanul6 a szakiranyu oktatast megel6zéen a dualis képzohellyel szakképzési eloszerzodést
kothet. A tanuld és a dudlis képzohely a szakképzési elészerzédes megkotésével arra vallalnak
kotelezettséget, hogy a szakiranyl oktatas céljabol késébbi idépontban szakképzési
munkaszerzédést kotnek. A szakképzési el6szerz6dés megsziinik a szakképzési
munkaszerzédés megkotésekor — vagy ha nem kerilt sor szakképzési munkaszerzédés
megkotesere, az Szkt. 87. 8 (1) bekezdése szerinti esetekben.

4.2.2. A szakképzési munkaszerzgdés

2020. szeptember 1-jétél a képzésbe belépok esetében mar 2020. majus 31. utdn létesitett
tanuldi/felndttképzési  jogviszonyrol beszélink, ezért arra mar az U0j Szkt szabdlyai
vonatkoznak

Azok a tanuldk, akik 9 évfolyamon 2020. szeptember 1. utan kezdik meg tanulmanyaikat,
agazati alapoktatasban vesznek részt, veluk szakképzési munkaszerz6dés még nem kothetd
Erre els6 alkalommal szakképz6 iskoldban tanulok esetén a 2021/2022-es tanévben,
technikumban tanuldk esetében a 2022/2023-as tanévtol lesz lehetdség.

A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld és a dualis képzohely kozott munkaviszony jon
létre. A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld elfogadja a szakirany( oktatidsban valo
részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzéhely iranyitasa szerint a szakiranyl
oktatasban valo részvételre. A dudlis képzohely pedig vallalja a tanuld szakiranyu oktatason
valé foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a Szkt-ban meghatarozott
juttatasok nyujtasara.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzédés megkotesét megel6zoen a tanuldk szdméra
kivalasztési eljarast folytathat le.

A szakképzési munkaszerzédésre vonatkozo jogszabalyi eléirasok:

e azzal a tanuloval/képzésben résztvevovel kothetd, aki a szakmara eldirt egészséguigyi
feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel,

e a szakirdnyu oktatds kezd6 napjaval kezd6d6 hatéllyal a szakirany( oktatas egészére
kiterjed6 hatarozott idétartamra kotheto,

e egy tanuld egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzédessel rendelkezhet,
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e irasba kell foglalni (mddositasat és felmondasat is),
o tartalmat a felek k6z6s megegyezessel modosithatjak.

A szakkepzési munkaszerzédésre, ha Szkt. torvény eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a munkaltato alatt
a dudlis képzéhelyet, munkavallal6 alatt a tanulot kell érteni.

A szakképzési munkaszerzédés tartalma

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni:
e adudlis képzoéhely adatait,
e atanuld személyes adatait,
e aszakképzé intézmeény adatait,
e aszakiranyu oktatas kdrébe tartoz6 munkafeladatokat,
e aszakirdnyu oktatas idétartamat és helyét,
e atanul6t megilleté munkabér dsszegét.

A szakkeépzési munkaszerzédés tartalmazza a tanulé arra vonatkozd kotelezettségvallalasat,
hogy

a dudlis képzoéhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait
vegrehajtja,

e aszakmai ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,
e abiztonsagi, egészséguigyi es munkavédelmi eléirdsokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képzohelynek jogos gazdaséagi vagy
egyeéb érdekeit veszélyeztetné.

A szakképzési munkaszerzédés tartalmazza a dudlis képzoéhely arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulé szaméara - egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbol biztonsdgos munkahelyen - szakiranyu oktatasrol gondoskodik.

A dudlis képzohely a szakkepzési munkaszerzédés alairdsaval egyidejiileg irasban tajékoztatja
a tanulot:

e a munkabér és az egyéb juttatds kifizetésenek idopontjarol, az azt terhel6 fizetési
kotelezettségek levonasarol,

59



MKIK =
SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE

e atanul6 szdméra nyujthato egyeb juttatasok és kedvezmények megjeldlését, azok
mértékét és nyljtasanak feltételeit,
e aszakiranyu oktatasaért felel6s személy csaladi és uténevérdl és elérhetosegérol.

A dudlis képzohely feltolti a regisztracios és tanulmanyi rendszerbe a szakképzési
munkaszerzédést.

4.2.3. Szakképzési munkaszerzgdéssel jaré adok, jarulékok

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a tanulo és a képzésben résztvevo személy biztositotta
valik, munkaviszonyba kerll. A szakképzési munkaszerzédés altal a tanuld és a képzésben
résztvevo személy munkabére jarulékalapot képezé jovedelem, melyet a 18,5% Tb jarulek
terheli.

A dudlis képzének a tanuldval vagy a képzésben részt vevé személlyel kotott szakképzési
munkaszerzédés utdn nem keletkezik a szocialis hozzajarulési adofizetési kotelezettsege.

Egyéb tudnivalok:

Az () Thbj. tv. 27. § (1) bekezdése alapjan a jarulékalapot képez6 jovedelem az Szja tv.
szerint 6sszevont addalapba tartozo 6nallo és nem 6nallo tevékenységbol szarmazo bevételbol
az addeloleg-alapszamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet
ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzédés alapjan
ténylegesen Kkifizetett pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, az Osztdndijas foglalkoztatasi
jogviszony alapjan fizetett dsztondij.

Szocho tv. 5. § (1) bekezdés szerint nem Kkeletkezik az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint
adofizetési kotelezettsége — e tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében
— a kifizetonek a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 86. § (1) bekezdése szerinti
szakképzési munkaszerzédés alapjan 1étrejott jogviszonyra tekintettel.

Szja. tv. 1. szama melléklet: Az adomentes bevételekrol

4.11. ,a szakképz6 intézményben a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
maganszemélynek a szakképzésrél sz616 torvény alapjan meghatarozott mértékben kifizetett
Osztondij, az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldédéan nyujtott egyszeri palyakezdési
juttatas és a raszorultsagi helyzetre és a jo tanulmanyi eredményre tekintettel palyazat Gtjan
nyujtott tamogatés, tovabba a szakképzési munkaszerzédés alapjan a dudlis képzohelyen
folytatott szakirany( oktatasban részt vevé maganszemélynek a szakképzésrol szolo torvény
alapjan meghatarozott mértékben Kkifizetett munkabér és a minimalbért meg nem haladd
mértékii mas pénzbeli és nem pénzbeli juttatas.”
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»12 foés 0j szabaly”. A torvény szerinti Kis- és kozépvéllalkozasnak minésilé dualis
képzohely 12-nél tobb tanuldval a szakképzési munkaszerzédés megkotésenek évét megel6z6
év atlagos statisztikai alloméanyi létszama legfeljebb 20%-ig kothet szakképzési
munkaszerzédést. Az agazati képzékozpont és a tudaskdzpont tekintetében a megkdthetd
szakképzési munkaszerzédések szdméat az &gazati képzokdzpontban és a tudaskdzpontban
részt vevo jogi szemelyek altal kilon-kiulon megkotheté szakképzesi munkaszerzédések
szdmanak 6sszeszamitdsaval kell meghatarozni. A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé
tanuldkat, illetve képzésben részt vevo személyeket az atlagos allomanyi létszamba nem lehet
beleszamitani.

4.3. A szakképzési munkaszerzédés sziineteltetése, megsziinése, megszintetése

A tanul6i jogviszony szlinetelése alatt a szakképzési munkaszerz6désbol eredé jogok és
kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket. A tanuldi jogviszony szilinetelése
alatt a tanul6 munkabérre és mas juttatdsra nem jogosult. A jogviszonya szinetelésének
kezdetérol és végérol a szakképzo intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzohelyet.

A dudlis képzoéhely a szakképzeési munkaszerzédés megsziinésével/megszintetésével
egyidejiileg e tényrol értesiti a szakképzo intézmeényt.

A dudlis képzohely a szakkeépzési munkaszerzédés megszinésekor/megszintetésekor a
tanuld/képzésben résztvevo részére a munkaviszonyra vonatkozO szabalyban és egyéb
jogszabalyokban eléirt igazolasok mellett igazolast allit ki a szakirdnyu oktatasban eltéltott
idoérol és a megszerzett szakmai ismeretekrol.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik:

a tanul6i jogviszony megsziinésétél szdmitott harmincadik napon, ha a tanuld
tanulmanyait més szakképzé intézményben nem folytatja,

— aszakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolsé napjan,

— a dualis képzohely jogutod nélkili megsziinése napjan, a szakirdnyu oktatasban valo6
részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valdsanak napjan, azonnali végrehajtas
elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

— atanul6 halala napjan.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetheté:

— ko6z6s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
— felmondéssal a felmondés kozlésétol szamitott tizenotddik nappal,
— azonnali hatalyu felmondassal az azonnali hataly( felmondas kdzlésének napjaval.
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4.4. A szakmai gyakorlati képzés dokumentaciés feladatai

4.4.1. A tanulot megilletd juttatasok és dokumentélasuk

A szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér havi mértéke a targyév elsé
honapjanak els6é napjan érvényes kotelez6 legkisebb havi minimalbér legalabb 60 %-a, de
legfeljebb 100 %-a. A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulé szakmai
felkésziltségét, tanulméanyi eredményeit és az agazati készségtanacs altal az adott szakmara
vonatkozo javaslatdban meghatarozott mertéket.

A tanuldé szdmaéra az egyéb juttatast a tanult szakmahoz sziikséges szakképzettséggel
betdltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatidssal azonos mértékben, de
legfeljebb a targyev elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb havi munkabér
mértékéig kell biztositani. Az egyéb juttatdsra a tanuld az &ltala ledolgozott napokra
tekintettel ardnyosan jogosult, valamint juttatdsat (munkabér, egyéb juttatas) az igazolatlan
mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

4.4.2. A regisztracios és tanulmanyi alaprendszer

A szakképzé intézmény — a gyakorlati képzésben résztvevok kotelezettségei teljesitésének
nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez a
dualis képzohelynek.

A dualis képzéhelyek adminisztracios szempontbdl jogszabaly altal el6irt 0j feladata az alabbi
dokumentumok naprakész vezetése és feltoltése a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe:

a szakképzési munkaszerzodés (feltltése)
— a képzési program (feltoltése)

— a tanulod értékelésére és mindsitésére vonatkozd értékelési és mindsitési kritériumok
kidolgozasa (és feltoltése)

— afoglalkozasi napl6 vezetése.

4.4.3. A foglalkozési naplo

A szakirdnyu oktatast folytatd szervezet a tanuld szakirany( oktatasardl a regisztraciés és
tanulmanyi alaprendszerben foglalkozasi naplot vezet.
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A foglalkozési naplo tartalmazza:

e a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzéhely
nyilvantartasba vett székhelyétél vagy telephelyétél; a szakmai tevékenységre forditott
idat,

e atanulo értékelését,

e atanulo részvételét és mulasztasat a szakiranyl oktatas soran.

Ha a dualis képzohely a foglalkozasi napld vezetésének és ellendrzésének rendjét megszegi,
vele szemben a duélis képzbéhely nyilvantartasba vételére teriletileg illetékes gazdasagi
kamara kozigazgatasi birsagot szab ki. Ha a dudlis képzéhely a foglalkozasi naplo vezetését a
birsag kiszabasat kdvetéen ismételten elmulasztja, a dudlis képzéhely nyilvantartasba vételére
tertletileg illetékes gazdasagi kamara a duélis képzohelyet 3 évre eltilthatja a szakiranyd
oktatés folytatasatol.

4.5. A szakirdnyu oktatas rendje

4.5.1. Munka- és pihendidd, mentestilés a munkavegzési kotelezettseg alol

A tanulé szdmaéra legfeljebb kéthetes munkaidokeretet lehet elrendelni, valamint rendkivili
munkaidé nem rendelheto el.

A tanuldt a 18. életévének betoltése évének utolsoé napjaig évente 45 munkanap, ezt kovetéen
évente 30 munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az
6szi, téli, tavaszi es nyari szunet rendjére. A nyari szunetben legaldbb 15 munkanap
szabadségot a tanul6 kérésének megfelel6 idépontban egybefiiggéen kell kiadni.

A tanul6 mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kdzismereti oktatas idétartamara.

A dudlis képzéhely érettsegi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjéat is beszdmitva - 4
munkanapra koteles a tanulét mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége al6l, valamint a
szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara vald felkésziles céljabol egy alkalommal legaldbb 15
munkanap egybefliggé felkészulési idét kell biztositani.

A napi szakirdnyu oktatési id6ét ardnyosan csokkenteni kell, ha a szakiranyu oktatés
rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a duélis képzéhellyel munkaviszonyban allé
munkavallalékat olyan munkarendben foglalkoztatjadk, amely nyolcérasnal rovidebb
miiszakbeosztast ir elo.
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4.5.2. A tanul6é mulasztasa

A tanulé mulasztasat annal a szakiranyl oktatast folytaté szervezetnél igazolja, akinél a
szakiranyU oktatasat teljesiti. Ha a tanuld szorgalmi idészakon kivili egybefiiggé gyakorlatrol
val6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggo
gyakorlat foglalkozasainak 20 %-ét, a tanulé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és
magasabb évfolyamba nem léphet.

Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon Kivili egybefliggo
gyakorlat foglalkozasainak 5 %-at. Az igazolatlan mulasztast a tanulé potolni koteles. Ha a
tanulé mulasztasat a kdvetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

4.5.3. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy védelme a szakiranyu oktatas soréan

Megilletik mindazok a jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt. az egészséget
nem veszélyeztet6 biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemrol
sz0l6 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.

E rendelkezések alkalmazéasaban
— munkavallalo: tanul6t, illetve a képzésben részt vevo személyt
— munkaltato: a szakképzé intézmény, illetve a dualis képzéhely
— munkaviszony: a tanuloi jogviszony/felnéttképzési jogviszony

A dudlis képzéshen résztvevo szakiranyl oktatds keretében csak a szakiranyl oktatdshoz
kapcsoloddan meghatéarozott feladat ellatiséra kotelezhet6 és csak egészséges, biztonsagos
korialmények kozott foglalkoztathato.

A dudlis képzésben részt vevo szemelyt
— aszakirany oktatassal 6sszefuiggé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni

— gondoskodni kell az orvosi vizsgalatarol.
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4.6. A dualis képzéhely hatosagi ellenérzése

A dudlis képzoéhely szakképzési alapfeladat-ellatdsdnak hatosagi ellenérzését a dudlis
képzohely nyilvantartasba vételére terlletileg illetékes gazdasagi kamara hivatalbdl, illetve a
szakképzo intézmény vagy a szakképzesert felelés miniszter kezdeményezésere vegzi.

A dudlis képzohely hatdsagi ellendrzésében részt vesz azon szakképzé intézmények kozil
legalabb egynek a képviseléje, amellyel a szakirany( oktatasban részt vevé tanuld tanul6i
jogviszonyban, illetve képzésben részt vevé személy felnéttképzési jogviszonyban all.
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4.7. A szakképzesi hozzajarulés alapja, mértéke, elszamolasa 2021. januar 1-tél

Az (j szakképzési torvény a Szkt. 125. §-szabalyai szerint megkotott tanuldszerzédésekre
vonatkozd elszdmolést illetéen a 2020-as addévben, majd a 2021-t6l, az atmeneti
rendelkezések az alabbiakat mondjak ki:

»128. 8 (5) A 2021. januér 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozd szakképzési hozzajéarulés-
fizetési kotelezettséget a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl
sz0l6 2011. évi CLV. torvény és az abban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabaly
2020. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint kell teljesiteni, megallapitani és
bevallani. A szakképzési hozzajaruldsra kotelezett e torveény szerinti szakképzési
hozzajarulas-fizetési kotelezettségét 2021. januar 1-jétél teljesiti akként, hogy

a) a szakképzési munkaszerzodéssel szakiranyu oktatasban részt vevo tanuld, képzésben részt
vevé személy esetében a szakmahoz kapcsoloddan a Korméany rendeletében meghatarozott
sulyszorzot kell alkalmazni,

b) a tanuldszerzédéssel gyakorlati képzésben részt vevé tanuld esetében,

ba) a regi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez, illetve
rész-szakképesitéshez kapcsoléddan a Kormany rendeletében meghatérozott sulyszorzot kell
alkalmazni,

bb) a 104-108. § alkalmazésaban szakiranyu oktatés alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést, szakma alatt régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerzédés alatt a régi Szkt. szerinti
tanuldszerzodest kell érteni.”

A régi Szkt. szerinti OKJ szakképesitések (a tovabbiakban: OKJ szakképesitések) esetén
2020. december 31-ig a régi — azaz a 2011. évi CLV. tdérvény 2020. december 31-én
hatdlyos rendelkezései szerinti — elszamolési rendszer és az ahhoz kapcsolddd
sulyszorzok szerint kell elszamolni. 2021. januar 1-tél pedig az Uj szakképzési
torvényben foglalt rendszer szerint és a 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 2.
mellékletében foglalt sulyszorzdk alapjan kell az elszamolast megtenni, attél fiiggetlendil,
hogy 2020. julius 1-én a rendelet hatalyba lépett. Ez azt jelenti, hogy 2021. januar 1-tél
csak ezeket a sulyszorzokat lehet majd alkalmazni.

A szakképzési hozzajarulas alapja: a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet terheld
szocidlis hozzajarulési ado alapja.
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Nem keletkezik szakképzésihozzajarulds-fizetési  kotelezettség, ha a szakképzési
hozzajarulasra kotelezettet a szocialis hozzajarulasi adorol szol6 torvény alapjan adofizetési
kotelezettség nem terheli.

A szakképzési munkaszerzédésben foglalt dijazas nem képezi a szakképzési hozzajarulas
alapjat.

A szakképzési hozzajarulds mértéke (Szkt. 107. §)

A szakképzési hozzajaruldas mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5%-a (a
tovabbiakban: bruttd kotelezettség).

A bruttd kotelezettség csokkenthet6

— a fenntartéi megallapodassal rendelkez6 szakképz6 intézménnyel tanuloi
jogviszonyban &ll6 tanulénként, illetve felnéttkepzési jogviszonyban allé
képzésben részt vevd személyenként a szakirany( oktatas aranyositott onkdltsége
alapjan az egynapi mérték és — a szakképzé intézményben teljesitett oktatasi nap
kivételével — az adéév munkanapjai szaméanak szorzataként,

— hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan
az egynapi mérték és az adoévben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak
szorzataként

szamitott 6sszegeével.

Az Onkoltség és az alapnormativa mértékét a kdzponti koltségvetésrol szolo torvény, az
onkoltség szakménkeént alkalmazandé és az alapnormativa keépzési terlletenként
alkalmazandd sulyszorzojat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

A bruttd kotelezettség csokkentheté a szakképzési munkaszerzédésre tekintettel az igénybe
vett adokedvezmény 20%-anak megfelelé 0sszeggel, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett.

Az adokedvezményt az a szakképzési hozzajarulasra kotelezett érvényesitheti, aki a tanuldval,
illetve a képzésben részt vevo személlyel szakképzési munkaszerzodést, illetve a hallgatoval
hallgat6i munkaszerzédést kotott. A bruttd kotelezettséget meghaladé adékedvezmény adé-
visszaigenylés keretében érvényesitheto.

A sikeres szakmai vizsga esetén az igénybe vett adokedvezmény 20%-at a tanuldszerzédéssel
rendelkez6 szakképzési hozzajarulasra kotelezett is csdokkentheti a bruttd kotelezettségét.
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Az (j elszamolasi rendszerben az OKJ szakképesitésekre és a szakmajegyzékben szerepld
szakmékra vonatkozé addkedvezmeny mertékét Ggy kell kiszamolni, hogy a kdzponti
koltségvetesrol szolo torvényben meghatérozott onkoltséget meg kell szorozni az Szkr-ben
szerepl6 sulyszorzokkal (332/A. § és 332/B. §), az igy kapott dsszeget (a szakiranyl oktatas
aranyositott 6nkoltségét) kell elosztani az adott év naptéri napjainak szamaval (igy megkapjuk
az egynapi mértéket), és ezt az egynapi mértéket kell megszorozni — szakképzé intézményben
teljesitett oktatasi nap kivételével — az ad6év munkanapjainak szamaval.

A 2021. januér elsejétél a ,,2020. evi XC. térvény Magyarorszdg 2021. évi kozponti
koltségvetéséral” sz6l6 torvény

67. 8 (4) A 2021. évben a szakképzesrol szol6 2019. évi LXXX. torveny 107. § (2) bekezdése
szerinti

a) Onkoltség 0Osszege 1 200 000 forint/fé/lév (szakképzesi munkaszerzédés,
tanul6szerzodes),

b) alapnormativa 6sszege 650 000 forint/fé/év (hallgatéi munkaszerzédés).

A hallgatéi munkaszerzédés esetében a 12/2020 kormény rendeletében a 332/C.8-ban
meghatarozott a nemzeti felséoktatasrdl szO0l6 torvény szerinti dualis képzés esetén az
alapnormativa alkalmazand6 sulyszorzoja
a) a szociadlis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési terileten
3,60,
b) a miiszaki, informatika, agrar-és természettudomanyok tertleten 4,81.

A szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése
A szakképzési hozzajarulasra kotelezett

e aszakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

e az adokedvezmény éves 0sszegeét,

e az éves bruttd kotelezettseg es az adokedvezmény szerinti 6sszeg kilonbdzeteként
megallapitott éves nettd kotelezettsegét a naptéri évre maga allapitja meg, elektronikus
uton vallja be és fizeti meg az ad6évet kovetd év januar hdnap tizenkettedik napjaig az
allami adohatdsagnak, vagy igényli vissza.

Nem kell addbevallast benyujtani, ha a szakképzési hozzajaruldsra kotelezettnek nem
keletkezik szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettsége vagy adokedvezményt nem
érvényesit.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az év 1-11 hdnapjara vonatkozdan havonta
szakképzési hozzdjarulasi eléleget fizet. Az eléleg mértéke a targyhavi bruttd kotelezettség
azzal, hogy az 107.8 (2) bekezdés szerinti adokedvezmény az eléleg befizetésenel figyelembe
vehet6 és visszaigényelhetd.
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A szakképzési hozzajarulasi elbleg fizetésénél az addév elsé tizenegy hdnapjara vonatkozdan
a bruttd kotelezettség csokkentésének havi mértékét a targyhdnap munkanapjainak szama
alapjan kell meghatarozni.

Az elbleget havonta a szakképzési hozzajarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektronikus
uton vallja be és fizeti meg a targyhot koveté hdnap 12. napjaig az allami adohatdség altal
vezetett szdmléra, illetve igényli vissza. A befizetett eléleg és az éves nettd kotelezettség
kilonbozetét az adoevet kovetd év januar honap 12. napjaig kell befizetni, illetve
visszaigenyelni.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a visszaigényelhet6 6sszeg kiutalasat vagy atvezetését
legkorabban a bevallas esedékességének napjatol kezdeményezheti. Az allami ad6hatdsag a
visszaigénylés tekintetében az Air. és az Art. szerint jar el.

Tanul6szerzédés esetében az a tanuld, aki 2020. méjus 31-ét megel6zoen létesitett tanuldi
jogviszonyt OKJ szakképesitésben a szakktzépiskolaban — Uj nevén szakképzé iskolaban -
2021/2022 tanévben, a szakgimnaziumban — Uj nevén technikumban — a 2023/2024 tanévben
fejezi be tanulméanyait.

Egyéb addkedvezmények:

A tarsasdgi add torvény lehet6seget biztosit az addzas elétti eredmény csokkentésére a
szakképzésrol szol6 torvény alapjdn szakképzési munkaszerzédés keretében dudlis
képzohelyen folytatott szakirany( oktatisban részt vevé tanulonként, képzésben részt vevo
személyenként megkezdett honap utdn havonta az adoev elsé napjan érvényes minimalbér
24%-val [TAO tv. 7.8 (1) bekezdés i) pont].

Az egyéni vallalkozé az Szja. 49/B.§8 (6) bekezdés a) pontja és a (4) — (5) bekezdés
rendelkezéseiben emlitett tételekkel ndvelt vallalkozo6i bevétel — legfeljebb annak mértékéig —
csokkenthet6 a legaldbb 50%-ban megvaltozott munkaképességi alkalmazott foglalkoztatasa
esetén személyenként havonta az alkalmazottnak fizetett bérrel, de legfeljebb a hénap elsé
napjan érvényes havi minimalbérrel, a szakképzési munkaszerzédeés alapjan dualis
képzohelyen folytatott szakirdnyd oktatds esetén minden megkezdett honap utan havonta a
minimalbér 24%-aval.

A tételes koltsegelszdmolast alkalmazd mezégazdasdgi dstermelé az e tevekenységébol
szarmazO bevételét csokkentheti: a legaldbb 50%-ban megvéaltozott munkaképességii
alkalmazott foglalkoztatasa esetén személyenként havonta az alkalmazottnak fizetett bérrel,
de legfeljebb a hoénap els6 napjan érvényes havi minimalbérrel, a szakképzési
munkaszerzédés alapjan, dudlis képzéhelyen folytatott szakirany(d oktatds esetén minden
megkezdett honap utan havonta a minimalbér 24%-aval.
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